										
Cais am gyflogaeth

Cyfeiriwch at y nodiadau arwain i’ch helpu i lenwi’r ffurflen hon

	Swydd yr ymgeisiwyd amdani:
	

	Ble welsoch chi’r hysbyseb am y swydd hon?

	     




	Adran Un
Section One
	DS Bydd gwybodaeth yn yr adran hon yn cael ei defnyddio gan y tîm Adnoddau Dynol i brosesu’r cais hwn. Ni fydd yr adran hon yn cael ei gweld gan y panel dewis 




	MANYLION YR YMGEISYDD

	Teitl
	     
	Cyfenw (neu enw’r teulu)
	     

	Enw(au) cyntaf 
	     

	Enw(au) arall y’ch gelwir chi 

	     

	Dyddiad Geni 
	

	Cyfeiriad
Address
gan gynnwys Cod Post
	     



	Cyswllt 
	Ffôn
	     
	Rhif cyswllt gorau

	[bookmark: Check3]|_|

	
	Ffôn Symudol

	     
	
	[bookmark: Check4]|_|

	
	E-bost

	     

	Rhif Yswiriant Cenedlaethol

	     




	PRYD Y BUDDWCH AR GAEL

	A oes unrhyw ddyddiadau yn ystod y mis nesaf pan na allwch fynychu asesiad/cyfweliad?

	     




	IAITH A FFEFRIR AR GYFER GOHEBU YN Y DYFODOL, GAN GYNNWYS CYFWELIAD

	Cymraeg
	[bookmark: Check18]|_|
	Saesneg
	[bookmark: Check17]|_|

	CYFIEITHU’R CAIS 

	A ydych yn fodlon i’ch cais gael ei gyfieithu, pe bai angen?

	Ydw
	[bookmark: Check20]|_|
	Nac ydw 
	[bookmark: Check19]|_|




	Adran Dau
	Bydd yr adran hon yn cael ei chyflwyno i’r panel dewis 




	ADDYSG, GALWEDIGAETHOL A CHYMWYSTERAU PROFFESIYNOL PERTHNASOL (os byddwch yn llwyddiannus, bydd y cymwysterau sy’n ofynnol ar gyfer y rôl yn cael eu gwirio)

	Cymwyster(au) a enillwyd 
	Sefydliad lle enillwyd y cymhwyster 
	Gradd/Lefel 
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	[bookmark: Text31]     
	     
	[bookmark: Text32]     

	[bookmark: Text33]     
	     
	[bookmark: Text34]     

	[bookmark: Text35]     
	     
	[bookmark: Text36]     

	[bookmark: Text37]     
	     
	[bookmark: Text38]     

	[bookmark: Text39]     
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	Manylion datblygiad proffesiynol, hyfforddiant perthnasol arall, aelodaethau proffesiynol a phrofiad gwirfoddol

	




	YR IAITH GYMRAEG – Nodwch lefel eich gallu yn yr Iaith Gymraeg ar hyn o bryd

	
	Rhugl/uwch

	Da

	Sylfaenol/ dysgwr 
	Dim


	Gallu llafar 
	|_|
	|_|
	|_|
	|_|

	Gallu ysgrifenedig 
	|_|
	|_|
	|_|
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	HANES CYFLOGAETH

	Rhowch fanylion y 10 mlynedd diwethaf, neu brofiad cynharach os yw’n berthnasol i’r swydd; os byddwch yn llwyddiannus, bydd eich hanes cyflogaeth am y 2 mlynedd diwethaf yn cael ei wirio trwy ddefnyddio geirdaon

	Cyflogwr presennol neu fwyaf diweddar

	Cyflogwr
	     

	Cyfeiriad
CodPost
	     

	Eich swydd

	     

	Cyfnod cyflogaeth

	O
	[bookmark: Text51][bookmark: Text52]   /    /     
	Hyd
	[bookmark: Text54][bookmark: Text55]   /    /     

	Cyfnod rhybudd
	     
	Cyflog blynyddol
	     

	Rheswm dros adael (os yw’n gymwys)
	     

	Disgrifiad bras o’ch dyletswyddau

	     




	Cyflogwr blaenoro

	Cyflogwr
	     

	Cyfeiriad
gan gynnwys 
Cod Post
	     

	Eich swydd
	     

	Cyfnod cyflogaeth
	O
	   /    /     
	Hyd
	   /    /     

	Rheswm dros adael
	     
	Cyflog blynyddol
	     

	Disgrifiad bras o’ch dyletswyddau


	     



	Cyflogaeth arall (gan gynnwys hunan-gyflogaeth) – Parhewch ar ddalen ar wahân os oes angen 

	Cyflogwyr blaenorol

	Teitl eich swydd a manylion bras 
eich dyletswyddau

	Cyfnod cyflogaeth

	Rheswm dros adael


	
	
	O
	Hyd
	

	     
	     
	[bookmark: Text150]     
	[bookmark: Text151]     
	     



	Gwybodaeth ychwanegol am unrhyw fylchau yn eich gyrfa


	     


	Cyf. Ymgeisydd:
	

	Defnydd mewnol yn unig  
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	DATGANIAD ATEGOL (750 o eiriau ar y mwyaf)

	Disgrifiwch sut y mae eich ymddygiad, eich medrau a’ch profiad yn bodloni gofynion y swydd fel y’i hamlinellir ym manyleb y person.  Cyfeiriwch at y nodiadau arweiniad wrth gwblhau’r datganiad hwn.

	     

	Nifer y geiriau /
	    








	
Adran Tri
	DS Ni fydd yr adran hon yn cael ei gweld gan y panel dewis



	CYFLE CYFARTAL 
Bydd y wybodaeth a ddarparwch yn yr adran hon yn cael ei defnyddio at ddibenion monitro ansawdd (mae manylion pellach i’w cael yn y Ddogfen Arweiniad)

	A ydych yn cydsynio i’r wybodaeth hon gael ei phrosesu a’i defnyddio’n ddienw yn ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol at ddibenion Monitro Cydraddoldeb?
(Gallwch dynnu’ch cydsyniad yn ôl ar unrhyw adeg trwy roi hysbysiad ysgrifenedig i Estyn)
	|_| Ydw
|_| Nac Ydw

	Os byddwch yn llwyddiannus, a ydych chi’n cydsynio i’r wybodaeth hon gael ei phrosesu er mwyn creu cofnod personél, a’i defnyddio’n ddienw yn ffurflen gydymffurfiaeth Comisiwn y Gwasanaeth Sifil ac Arolwg Cyflogaeth Blynyddol y Gwasanaeth Sifil.
(Gallwch dynnu’ch cydsyniad yn ôl ar unrhyw adeg trwy roi hysbysiad ysgrifenedig i Estyn)
	|_| Ydw 
|_| Nac Ydw 



	RHYW

	Sut ydych chi’n adnabod eich hun?: 

	|_|
	Dyn

	
	|_|
	Menyw 

	
	|_|
	Arall  
Os oes yn well gennych ddefnyddio’ch term eich hun, nodwch yma / ___________

	
	|_|
	Mae’n well gen i beidio â dweud

	A yw eich hunaniaeth o ran rhywedd yr un fath â’r rhywedd y cawsoch eich geni ag ef?: 



	|_|
	Ydy 

	
	|_|
	Nac ydy 

	
	|_|
	Mae’n well gen i beidio â dweud  



	STATWS PRIODASOL

	|_|
	Priod neu phartneriaeth sifil
	|_|
	Gweddw

	|_|
	Wedi ysgar
	|_|
	Arall: _____________

	|_|
	Sengl
	|_|
	Mae’n well gen i beidio â dweud




	BEICHIOGRWYDD  


	A ydych chi’n feichiog ar hyn o bryd, neu ydych chi wedi bod yn feichiog yn y flwyddyn ddiwethaf?   
	|_|
	Ydw

	
	|_|
	Nac Ydw

	
	|_|
	Mae’n well gen i beidio â dweud




	ANABLEDD

	A ydych yn ystyried bod gennych chi anabledd neu gyflwr iechyd hirdymor?*     

	|_|
	Ydw

	|_|
	Nac ydw

	|_|
	Mae’n well gen i beidio â dweud 

	* Mae gan rywun anabledd os oes ganddo nam ar y corff neu’r meddwl, sy’n cael effaith andwyol sylweddol a hirdymor ar ei allu i ymgymryd â gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd

	GWYBODAETH YCHWANEGOL I BOBL ANABL

	Cynllun Hyderus o ran Anabledd – Cyfeiriwch at Adran tri o’r ddogfen arweiniad i gael manylion

	A ydych yn gwneud cais o dan y Cynllun Hyderus o ran Anabledd?   
	Ydw
	|_|
	Nac ydw
	|_|

	Cymorth ar gyfer asesiad /cyfweliad.  Rhowch wybod i ni am unrhyw ofynion sydd gennych o ran mynediad, offer neu gymorth ymarferol arall, fel y gallwn sicrhau bod ein proses ddewis yn hygyrch.

	







	CENEDLIGRWYDD Noder:  Os cewch eich penodi, bydd angen tystiolaeth ddogfennol i gefnogi’ch atebion

	Cenedligrwydd adeg eich geni

	|_|
	Cymreig 
	|_|
	o Ogledd Iwerddon

	|_|
	Seisnig
	|_|
	Prydeinig neu Brydeinig Cymysg

	|_|
	Albanaidd 
	|_|
	Arall (Nodwch)   

	Cenedligrwydd presennol (os yw’n wahanol)
	     

	A ydych wedi meddu ar genedligrwydd neu ddinasyddiaeth arall?  
	Ydw
	|_|
	Nac ydw
	|_|

	A ydych yn rhwym i reolaeth fewnfudo?
	Ydw
	|_|
	Nac ydw
	|_|

	A oes cyfyngiadau ar eich bod yn parhau i fyw neu weithio yn y DU?
	Oes
	|_|
	Nac oes
	|_|

	Os ateboch yn GADARNHAOL i unrhyw un o’r cwestiynau uchod, rhowch y manylion isod:

	     

	A ydych yn byw’n gyfreithlon yn y DU?
	Ydw
	|_|
	Nac ydw
	|_|




	ETHNIGRWYDD

	|_|
	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - Bangladeshaidd
	|_|
	Cymysg Gwyn ac Asiaidd


	|_|
	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig
	|_|
	Cymysg Gwyn a Du Affricanaidd 


	|_|
	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig – Pacistanaidd
	|_|
	Cymysg Gwyn a Du Caribïaidd

	|_|
	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - Tsieineaidd 
	|_|
	Unrhyw Gefndir Cymysg Arall 

	|_|

	Unrhyw Gefndiroedd Asiaidd Eraill 
	|_|
	Gwyn

	|_|

	Croenddu neu Groenddu Prydeinig - Affricanaidd 
	|_|
	Grŵp ethnig arall Arabaidd  

	|_|
	Croenddu neu Groenddu Prydeinig – Caribïaidd
	|_|
	Grŵp ethnig arall (Nodwch):
 _____________


	|_|
	Unrhyw Gefndiroedd Du Eraill 
	|_|
	Mae’n well gen i beidio â dweud




	CREFYDD A CHRED

	|_|
	Bwdaidd 
	|_|
	Sicaidd 

	|_|
	Cristnogo 
	|_|
	Crefydd a chred arall / _______ 

	|_|
	Hindŵaidd
	
	

	|_|
	Iddewig
	|_|
	Dim crefydd na chred

	|_|
	Moslemaidd
	|_|
	Mae’n well gen i beidio â dweud



	CYFEIRIADEDD RHYWIOL 

	|_|
	Deurywiol
	|_|
	Heterorywiol 

	|_|
	
Dyn hoyw

	|_|
	Arall / Other - os oes yn well gennych ddefnyddio’ch term eich hun, nodwch yma _______

	|_|
	Menyw hoyw, lesbiad 
	|_|
	Mae’n well gen i beidio â dweud 




	DATGANIAD 

	· Rwyf yn datgan bod y wybodaeth a roddais ar y ffurflen hon yn gywir ac yn gyflawn hyd eithaf fy ngwybodaeth a’m cred.
· Rwyf yn deall, os canfyddir ar ôl hyn bod unrhyw ddatganiad yn ffug neu’n gamarweiniol, neu fy mod wedi celu gwybodaeth berthnasol, gellir gwrthod fy nghais neu dynnu cynnig yn ôl.
· Rwyf yn deall pe bawn yn cael fy nghyflogi gan Estyn a bod unrhyw wybodaeth anghywir neu wybodaeth a hepgorwyd yn ymwneud â’r cais hwn yn dod i’r amlwg, gellir terfynu fy nghyflogaeth.


	Enw:
	[bookmark: Text136]     

	Llofnod**:
	|_|
	[bookmark: Text140]     

	Dyddiad:
	[bookmark: Text138][bookmark: Text139]  /  /    

	Sylwer: Rhaid i chi lofnodi a dyddio’r ffurflen gais hon. 
* Os ydych yn cyflwyno’r ffurflen hon drwy’r e-bost, ticiwch y blwch a theipio’ch enw yma.

	

	Pwysig: Deddf Diogelu Data  a’r Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol : Bydd y wybodaeth yr ydych wedi’i rhoi ar y ffurflen hon yn cael ei phrosesu gan Estyn a’i asiantau a’i defnyddio yn unol ag egwyddorion Deddf Diogelu Data  a’r Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol.  Bydd unrhyw ddata amdanoch chi’n cael ei gadw’n ddiogel, a dim ond y rhai a fydd ei angen mewn cysylltiad â’r cais a’r broses ddewis fydd yn cael ei weld.  Gellir defnyddio data hefyd i fonitro effeithiolrwydd y broses recriwtio.  Yn yr amgylchiadau hyn, ni fydd enw unrhyw un yn gysylltiedig ag unrhyw ddata. Os cewch eich penodi, bydd y wybodaeth hon yn cael ei phrosesu yn ystod eich cyflogaeth gydag Estyn.  Os nad ydych yn llwyddiannus, bydd eich data personol yn ymwneud â’ch cais yn cael ei gadw am ddwy flwyddyn, ac yna’i ddinistrio. Mae rhagor o wybodaeth i’w chael yn hysbysiad preifatrwydd Estyn yma ac yn y canllaw recriwtio.




Cyflwyno’ch cais	
Diolch i chi am lenwi’r ffurflen hon.  Gallwch 	e-bostio’ch ffurflen gyflawn i recriwtio@estyn.llyw.cymru  Fel arall, gallwch bostio’ch ffurflen gais gyflawn i ni yn y cyfeiriad canlynol:		Tîm Adnoddau Dynol, Estyn, Cwrt Angor, CAERDYDD, CF24 5JW	


