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Darpariaeth ac arweinyddiaeth, yn
cynnwys enghreifftiau o arfer gref
ac effeithiol
Diwylliant  diogelu  mewn  ysgolion
uwchradd

Mewn llawer o ysgolion, mae arweinwyr a staff bugeiliol  yn hyrwyddo a chynnal
diwylliant cryf o ddiogelu a lles. Yn yr ysgolion hyn, mae staff yn teimlo eu bod yn
cael cymorth da ac yn hyderus bod y systemau sydd ar waith yn helpu diogelu
pob  aelod  o  gymuned  yr  ysgol.  Yn  y  mwyafrif  o  achosion,  mae  datganiad
cenhadaeth yr ysgol yn pwysleisio’n gryf bwysigrwydd canolog gwerthoedd fel
parch a charedigrwydd. Mae polisïau, gweithdrefnau a chanllawiau ar gyfer staff a
disgyblion yn cysylltu’n glir  â nodau ac amcanion sy’n sicrhau bod lles wrth
wraidd  gwaith  yr  ysgol.  Bron  ym  mhob  ysgol,  caiff  staff  hyfforddiant  diogelu
rheolaidd,  ac  mae  gweithdrefnau  recriwtio  diogel  yn  gadarn.

At  ei  gilydd,  mae  diwylliant  o  barch  yn  nodwedd  gyffredin  mewn  ysgolion  ag
iddynt gymeriad crefyddol  hefyd.  Mewn un ysgol  ffydd,  mae ffocws cryf  iawn ar
urddas a pharch personol disgyblion at ei gilydd, sydd bob amser yn cael ei ategu
gan gatecismau Catholig. Mewn cyfarfodydd gydag arolygwyr mewn un ysgol
ffydd annibynnol, dangosodd bron pob un o’r staff eu bod yn rhannu gwerthoedd
yr  ysgol  i  fod  yn  gymuned  Gristnogol  ofalgar  a  pharchus  sy’n  disgrifio’i  hun  fel
teulu.  Mewn  ychydig  iawn  o  achosion,  nid  yw  ysgolion  ffydd  yn  rhoi  ymateb
cytbwys pan fydd disgyblion yn trafod eu rhywioldeb. Er enghraifft, nid ydynt yn
rhoi  cymorth  a  dealltwriaeth  briodol  i  ddisgyblion  LHDTC+  pan  fyddant  yn
cwestiynu neu’n datgan eu rhywioldeb.

Mae gan bob ysgol bolisi diogelu ar waith, a bron ym mhob achos, mae ysgolion
yn cyflawni’r  gofyniad statudol  i  gwblhau adolygiad a diweddariad blynyddol  o’r
polisi. At ei gilydd, mae polisïau’n briodol ac mae canllawiau clir a chynhwysfawr i
staff  ysgolion  ar  sut  i  adnabod  achosion  o  gam-drin,  bwlio  ac  aflonyddu,  ac
ymateb iddynt. Yn y polisïau diogelu gorau, cyfeirir at ystod eang o fathau o fwlio
ac  aflonyddu,  yn  cynnwys  manylion  sylweddol  am  aflonyddu  rhywiol  rhwng
cyfoedion.  Cyfeirir  at  y  naw  nodwedd  warchodedig  (gweler  yr  Eirfa)  ac
ymrwymiad clir i gefnogi cydraddoldeb ac amrywiaeth. Yn y polisïau diogelu hyn,
ceir adran werthfawr hefyd ar y modd y dylai’r ysgol a’i staff weithio mewn modd
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rhagweithiol  i  sicrhau bod eu holl  ddisgyblion  yn ddiogel  rhag niwed.  Mewn
ychydig iawn o ysgolion, mae’r polisi diogelu yn annigonol ac yn anaddas at ei
ddiben.

Mewn llawer o ysgolion, ceir ymagwedd gref tîm at ddiogelu. Mae arweinwyr yn
blaenoriaethu lles ac yn sicrhau bod digon o staff bugeiliol a staff cymorth yn cael
eu  cyflogi  i  gyflawni  eu  dyletswyddau  diogelu.  Maent  yn  darparu  arweiniad  a
hyfforddiant  addas  i  sicrhau  bod  staff  ar  bob  lefel  yn  deall  eu  cyfrifoldebau  i
ddiogelu  plant.

Ym mhob achos a rannwyd ag arolygwyr, roedd ysgolion wedi delio’n dda gyda
mater diogelu, sy’n cynnwys gwneud cyfeiriadau priodol at asiantaethau allanol
perthnasol fel gwasanaethau plant neu’r heddlu. Roedd tystiolaeth gref hefyd o
ysgolion yn darparu ymyriadau addas i  helpu cyflawnwyr i  sylweddoli  difrifoldeb
eu gweithredoedd a rhoi cymorth buddiol i ddioddefwyr.

Ymagwedd strategol tîm at ddiogelu

Yn  nhymor  yr  haf,  2021,  gwnaeth  un  uwch  dîm  arweinyddiaeth
benderfyniad  strategol  i  ymateb  i’r  materion  a  godwyd  trwy  wefan
Everyone’s  Invited.  Arweiniodd  hyn  at  benodi  ‘Arweinydd  Lles
Corfforaethol’  nad  yw’n  addysgu,  a  phum  ‘Hyrwyddwr  ABCh’.  Gyda’i
gilydd, maent wedi creu polisi newydd ar gydberthynas a rhywioldeb ac
wedi cynllunio cyfres o ddigwyddiadau hyfforddiant ysgol gyfan trwy gydol
y flwyddyn academaidd 2021-2022.

Bron ym mhob un o’r ysgolion yr ymwelwyd â nhw, mae staff yn gwybod beth i’w
wneud os oes ganddynt unrhyw bryder am ddisgybl, ac yn siarad yn hyderus am
eu gallu i adnabod arwyddion o gam-drin. Mae ganddynt ddealltwriaeth glir a
chywir o beth mae niwed sylweddol yn ei olygu o ran diogelu plant. Mae staff yn
dweud wrthym eu bod yn deall sut mae ymddygiad rhywiol niweidiol hefyd yn
cael ei ystyried yn fater diogelu ac y byddent yn rhoi gwybod am bryderon am
hyn yn yr un ffordd. Fodd bynnag, mewn llawer o ysgolion, nid yw athrawon, ac
uwch  arweinwyr  a  staff  cymorth  i  raddau  llai,  yn  gwbl  ymwybodol  o  fynychter
llawn  aflonyddu  rhywiol  rhwng  cyfoedion  yn  eu  hysgol,  fel  y  dywedodd  eu
disgyblion wrthym ni, ac nid ydynt yn ymwybodol ei bod yn broblem sylweddol.
Mae hyn oherwydd, er ei fod yn gyffredin mewn bywyd ysgol a’r tu allan i’r ysgol,
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nid  yw  disgyblion  yn  rhoi  gwybod  yn  systematig  i  staff  ysgol  am  aflonyddu
rhywiol  rhwng  cyfoedion.

Mae gofyniad statudol ar ysgolion i gael unigolyn diogelu dynodedig wedi’i enwi i
oruchwylio  diogelu  ac  amddiffyn  plant.  Ar  draws  y  rhan  fwyaf  o  ysgolion  yr
ymwelwyd â nhw, mae ansawdd gwaith yr unigolyn diogelu dynodedig o ran
ymateb i bryderon ynghylch diogelu yn gryfder. Yn aml, maent yn arweinwyr
profiadol  sy’n  cyflawni  eu  cyfrifoldebau’n  dda.  Fel  arfer,  maent  wedi  eu
hyfforddi’n  dda,  yn  aml  gan  asiantaethau  statudol  allanol  perthnasol,  ac  yn
wybodus iawn am Weithdrefnau Diogelu Cymru (2020). Fel arfer, cânt gymorth
buddiol gan ddirprwy unigolyn diogelu dynodedig sydd wedi’i hyfforddi’n addas a
thîm hyfforddedig o arweinwyr bugeiliol neu arweinwyr lles a staff cymorth. Mewn
llawer o ysgolion, ceir ymagwedd gref tîm at ddelio â materion diogelu ac mae
hyn yn golygu bod disgyblion a staff yn meddu ar ddealltwriaeth gadarn o’r sawl
y gallant droi atynt am gymorth.

Er ei bod yn amlwg bod unigolion diogelu dynodedig ar draws y rhan fwyaf o
ysgolion yn darparu cymorth cryf ac ymatebol o ran pryderon ynghylch diogelu,
anaml y maent yn cyflawni rôl ragweithiol. Yn y mwyafrif o ysgolion, mae gan yr
unigolyn diogelu dynodedig rolau eraill yn cynnwys ymrwymiadau addysgu sy’n
ei gwneud yn amhosibl iddynt wneud mwy nag ymateb i bryderon pan fyddant yn
codi. Mae’r dyraniad amser i gyflawni rôl unigolyn diogelu dynodedig yn dibynnu
ar adnoddau ariannol ac adnoddau dynol yr ysgol.

Mewn ychydig o ysgolion, mae gan arweinwyr brosesau tra ystyriol i adnabod yn
gyflym  i  unrhyw  dueddiadau  sy’n  dod  i’r  amlwg,  ac  ymddygiad  ac  agweddau
negyddol  gan  ddisgyblion  a  staff.  Er  enghraifft,  mewn  un  ysgol,  mae  blychau
cynnil  i  ddisgyblion rannu unrhyw bryderon ynghylch lles wedi eu gosod ger
ffynhonnau dŵr. Mewn ysgol arall, mae ‘Blwch Awgrymiadau ABCh’ wedi ei osod
ym mhob ystafell ddosbarth i ddisgyblion gynnig syniadau ar themâu i’w trafod
neu ar gyfer gwasanaethau. Mewn ychydig o ysgolion, mae disgyblion hŷn wedi
eu  hyfforddi’n   fentoriaid  i  gynorthwyo  disgyblion  a  bod  yn  ‘negesydd’  os  oes
ganddynt  ofidiau  penodol  ac  nad  ydynt  yn  teimlo’n  barod  i  siarad  â  staff.  Mae
mentoriaid disgyblion ar gael i ddisgyblion mewn ardaloedd dynodedig fel llyfrgell
neu ffreutur yr ysgol yn ystod amseroedd egwyl.

Mae  un  ysgol  yn  trefnu  ‘Diwrnodau  Enfys’  rheolaidd  lle  mae  staff  a  disgyblion
LHDTC+  yn  trefnu  cyflwyniadau  mewn  gwasanaethau  rhithwir  yn  ystod  amser
dosbarth. Dilynir y rhain gan drafodaethau dosbarth ar faterion amrywiaeth. Mae
gan ysgol arall ‘Grŵp Enfys’, sef is-bwyllgor y Cyngor Ysgol sy’n canolbwyntio ar

https://www.diogelu.cymru/
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faterion  cynhwysiant  ac  amrywiaeth.  Mae  clwb  LHDTC+ mewn un  ysgol  yn
gweithredu fel grŵp cyfeirio, yn cynghori staff ar faterion amrywiaeth ac yn rhoi
arweiniad ar ddefnyddio termau’n gywir.

Mae un ysgol Yr Eglwys yng Nghymru yn gweithio i sicrhau bod cymuned yr ysgol
gyfan,  yn  cynnwys ysgolion  cynradd dalgylchol,  yn  deall  eu  gwerthoedd a’u
hethos fod amrywiaeth yn normal, ac yn rhywbeth i’w groesawu a’i ddathlu.

Diwylliant o barch

Mae’r ysgol yn mynd ati  i  hyrwyddo ei diwylliant cryf o barch trwy ei
gwaith pontio gyda disgyblion Blwyddyn 5 a Blwyddyn 6 yn ei hysgolion
bwydo. Mae’r ysgol yn cysylltu gwerthoedd y Beibl a’r Efengyl, yn enwedig
pwysigrwydd sut rydych chi’n trin pobl eraill yn ei gweithgareddau pontio.
Yn ychwanegol, mae’r ysgol yn hyrwyddo parch trwy weddïau dosbarth
bob dydd, addoli ar y cyd a chyflwyniadau arbennig. Mae ethos Cristnogol
yn treiddio trwy holl waith ABCh yr ysgol, a cheir synnwyr cryf o werth
mewn amrywiaeth. Mae disgyblion LHDTC+ yn y chweched dosbarth wedi
cael  hyfforddiant  buddiol  gan  Dîm  Sbectrwm  Hafan  Cymru,  ac  yn  trefnu
gwasanaethau addysgiadol a chefnogol ar gyfer pob grŵp blwyddyn. (Caiff
prosiect  Sbectrwm  ei  ariannu’n  llawn  gan  Lywodraeth  Cymru  i  gyflwyno
sesiynau  ar  berthnasoedd  iach  a  thrais  yn  erbyn  menywod,  cam-drin
domestig a thrais rhywiol (VAWDASV) i ysgolion cynradd ac uwchradd).

Ers cyhoeddi’r tystiolaethau ar wefan Everyone’s Invited, mae ychydig o ysgolion
wedi adolygu eu polisïau a’u gweithdrefnau ar gyfer diogelu. Newidiodd un ysgol
enw  ei  ‘Pholisi  Ymddygiad’  i  ‘Polisi  Perthnasoedd’  ac  mae  wedi  gwneud
addasiadau addas i amlygu ymddygiad ac agweddau derbyniol ac annerbyniol.
Cynhaliodd un ysgol archwiliad diogelu gyda chymorth swyddog awdurdod lleol i
chwilio  am  dystiolaeth  o  waith  rhagweithiol  ynghylch  aflonyddu  rhywiol  rhwng
cyfoedion. Helpodd y broses hon yr ysgol i nodi cryfderau a meysydd allweddol
i’w datblygu ymhellach. Mae ychydig o’r ysgolion a enwir yn Everyone’s Invited
wedi  dechrau eu holiadur  eu  hunain  i  ddisgyblion,  ac  erbyn hyn,  maent  yn
gweithio  gyda  phartneriaid  ac  arbenigwyr  allanol  i  gynllunio  newidiadau  i’w
darpariaeth.
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Ymateb cyflym i faterion sy’n dod i’r amlwg

Wrth  ymateb  i  Everyone’s  Invited  a  llofruddiaeth  Sarah  Everard,
gweithiodd  un  ysgol  yn  gyflym  i  gynllunio  gweithgareddau  ymgynghori
gyda disgyblion ar  draws yr  ystod oedran gyfan.  Gweithion nhw gyda
phartneriaid  allanol  i  greu  holiaduron  i  ddisgyblion  a  threfnu  grwpiau
trafod â ffocws. Erbyn hyn, mae arweinwyr yn cynllunio darpariaeth briodol
i ymateb i faterion sy’n dod i’r amlwg a materion gwaelodol sydd wedi dod
i’r amlwg yn dilyn ymgynghori â’u disgyblion.  

Yn  y  rhan fwyaf  o  ysgolion,  mae systemau a  phrosesau effeithiol  i  staff gofnodi
pryderon a  chamau gweithredu.  Mae llawer  o  ysgolion yn defnyddio  system
gwybodaeth reoli fasnachol ar-lein i gofnodi achosion, pryderon neu atgyfeiriadau
i asiantaethau statudol allanol. At ei gilydd, mae staff yn defnyddio systemau o’r
fath  yn  rheolaidd  ac  yn  dda,  ac  mae  arweinwyr  yn  ymateb  yn  gyflym  ac  yn
briodol i wybodaeth newydd am ddigwyddiadau unigol. Ceir amrywiad yn natur y
pryderon  sy’n  cael  eu  cofnodi  gan  staff  ar  y  systemau  hyn.  Mae  ychydig  o
ysgolion yn defnyddio’r system ddigidol i gofnodi pob achos ymddygiad neu pan
fydd disgyblion yn arddangos agweddau negyddol tuag at eu gwaith. Mae hyn fel
arfer  oherwydd bod staff cymorth  a  lles  yn  gallu  mynd at  y  system,  a  disgwylir
iddynt ymateb i bryderon athrawon. Mewn ysgolion eraill,  defnyddir y system
gwybodaeth reoli yn gyfan gwbl ar gyfer pryderon ynghylch diogelu a lles.

At ei gilydd, mae ysgolion yn defnyddio systemau digidol ac ar-lein yn dda hefyd i
gofnodi  achosion o fwlio ac aflonyddu, ond nid ydynt yn gwneud hynny’n gyson
yn erbyn y nodweddion gwarchodedig perthnasol. Mae cofnodion am achosion
bwlio a gofnodir gan ysgolion yn amlinellu natur y digwyddiad a’r sgyrsiau rhwng
y  dioddefwyr,  y  cyflawnwyr,  staff  yr  ysgol  a  rhieni.  Fel  arfer,  maent  yn  darparu
naratif am sut mae’r materion hyn wedi datblygu, a sut cawsant eu datrys. Fodd
bynnag, yn rhy aml, nid yw cofnodion yn cynnwys canlyniadau na llwyddiant y
camau a gymerwyd. Mae’r ffactorau hyn yn atal ysgolion rhag cael darlun cywir o
effaith  eu  gwaith  neu  raddau’r  bwlio  a’r  aflonyddu  sy’n  cysylltu  â  gwahanol
gategorïau,  fel  aflonyddu  rhywiol.   

Pan  fydd  modd  defnyddio  systemau  gwybodaeth  reoli  digidol  ac  ar-lein  at
ddibenion dadansoddi, er enghraifft i nodi tueddiadau mewn ymddygiad, ychydig
o ysgolion yn unig sy’n gwneud hyn. Yn yr ysgolion hyn, mae arweinwyr yn nodi
patrymau yn ymddygiad ac agweddau unigolion neu grwpiau o ddisgyblion ac yn
defnyddio’r  wybodaeth  hon  yn  effeithiol  i  gynllunio  ymyriadau  neu  hyfforddiant
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staff.

Gofal, cymorth ac arweiniad

Un  o’r  prif  heriau  yn  gysylltiedig  ag  aflonyddu  rhywiol  rhwng  cyfoedion  yw  bod
pobl ifanc ddim yn dweud wrth athrawon nac arweinwyr ysgol amdano pan fydd
yn  digwydd.  Ceir  polareiddio  sylweddol  rhwng  yr  hyn  mae  disgyblion  yn  ei
ddweud  am  fynychter  aflonyddu  rhywiol  a’r  hyn  mae  athrawon  yn  credu  sy’n
digwydd.

Mewn llawer o ysgolion, mae gan athrawon lai o ymwybyddiaeth o fynychter
achosion  o  aflonyddu  rhwng  cyfoedion  na  staff  cymorth.  Mewn  cyfweliadau  ag
athrawon yn yr ysgolion hyn, ni allai’r un ohonynt alw achos penodol i gof, gan
ddatgan eu bod yn meddwl nad oedd aflonyddu rhwng cyfoedion yn broblem fawr
yn  eu  hysgol.  Wrth  siarad  â  chynorthwywyr  cymorth  a  staff  lles  nad  ydynt  yn
addysgu o’r un ysgolion hyn, yn aml, roedd eu cyfrif ychydig yn wahanol. Mewn
llawer o achosion, roeddent yn gallu disgrifio o leiaf un achos o aflonyddu rhywiol
yr oeddent wedi delio ag ef eu hunain neu wedi bod yn cynorthwyo disgyblion.

Disgrifiodd bron pob uwch arweinydd un neu ddau achos yr oeddent wedi eu profi
yn ddiweddar. Roedd y rhain yn tueddu i  fod yn gysylltiedig â disgyblion yn
rhannu lluniau noeth a ble roedd rhieni disgyblion o’r tu allan i’r ysgol wedi rhoi
gwybod iddynt am y digwyddiad.

Ymyrraeth ar gyfer cyflawnwyr aflonyddu rhywiol rhwng cyfoedion

Mae  un  ysgol  yn  gweithio  gydag  asiantaethau  allanol  i  gynorthwyo
disgyblion sydd wedi bod yn gysylltiedig ag achosion o aflonyddu rhywiol
tuag  at  gyfoedion.  Mae’r  ysgol  wedi  meithrin  perthynas  â’r  Ganolfan
Gymorth  ar  gyfer  Trais  ac  Ymosodiadau  Rhywiol  (RASASC).  Mewn  un
achos, daeth gweithwyr cymorth RASASC i’r ysgol i weithio gyda grwpiau o
ddisgyblion  cyfnod  allweddol  4  a  oedd  wedi  bod  yn  gysylltiedig  ag
ymddygiad rhywioledig amhriodol. Yn ogystal â’r gwaith hwn, parhaodd
cwnselwyr  RASASC  i  weithio  gydag  ychydig  o  unigolion  oedd  angen
arweiniad a chefnogaeth dwysach.
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Mae ysgol arall  wedi cynnwys tîm o asiantaethau allanol i  gynorthwyo
dioddefwyr  a  chyflawnwyr  aflonyddu  rhywiol  rhwng  cyfoedion.  Gwelodd
arweinwyr yn yr ysgol hon fod canllawiau Llywodraeth Cymru ar rannu
lluniau noeth yn hynod fuddiol wrth sefydlu ymateb tîm arfaethedig. Bu
cydweithwyr  o  wasanaethau  plant  yr  awdurdod  lleol,  gwasanaeth
ymddygiad rhywiol niweidiol ‘Taith’ Barnados a’r heddlu yn gweithio gyda
disgyblion.

Mae  llawer  o  ysgolion  wedi  gweithredu  ymagwedd  adferol  at  broblemau
ymddygiadol,  bwlio  ac  aflonyddu  a  ddangosir  gan  ddisgyblion.  Yn  aml,  mae
partneriaid allanol fel gweithwyr ieuenctid, swyddogion heddlu’r ysgol a swyddog
cymorth cymunedol yr heddlu lleol (PCSO) yn cynorthwyo ysgolion trwy sesiynau
cyfiawnder  adferol  ac  maent  yn  ymwneud  â  chynlluniau  ymddygiad  unigol  ar
gyfer  cyflawnwyr.  Mae  ysgolion  yn  gwerthfawrogi’r  cymorth  a  gânt  gan  y
gweithwyr  proffesiynol  hyn  ac  yn  dweud  y  byddent  yn  elwa  ar  gael  mwy  o
adnoddau  o’r  fath  pe  bai  hyn  yn  bosibl.  Mewn  ychydig  o  ysgolion,  caiff  cyn-
swyddogion yr heddlu sydd â phrofiad helaeth o weithio gyda phlant a phobl ifanc
eu cyflogi i gefnogi’r tîm lles.

Gwaith cynhwysfawr gyda phartneriaid allanol

Mewn  un  ysgol,  mae  gan  staff  ymagwedd  gyfannol  at  gynorthwyo
anghenion unigol eu disgyblion. Mae’r ysgol hon yn gweithio gydag ystod
eang o asiantaethau allanol i gael gwared ar unrhyw rwystrau rhag dysgu
a lles. O ganlyniad, ceir cymorth cynhwysfawr ar gyfer dysgwyr. Mae’r tîm
bugeiliol estynedig yn cynnwys:

staff  bugeiliol  ysgol  –  tîm  o  ‘weithwyr  arweiniad  bugeiliol’,
swyddogion  cymorth  disgyblion,  cydlynydd  pontio  a  swyddog
presenoldeb
canolfan arbenigol ar gyfer cymorth emosiynol, ymddygiad a lles
tîm helaeth o asiantaethau allanol: y cwnselydd ysgol, mentoriaid
gwasanaethau ieuenctid, staff hyb cymunedol (a leolir  yn adeilad yr
ysgol),  staff  cymorth  o  dîm  addysg  ac  ymgysylltu’r  awdurdod  lleol,
staff cymorth gwasanaethau plant a swyddogion cymorth cymunedol
yr heddlu
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Er  na  ddisgrifiodd  athrawon  lawer  o  achosion  o  aflonyddu  rhywiol  rhwng
cyfoedion,  siaradon  nhw’n  helaeth  am  effaith  y  pandemig  a  chau  ysgolion  ar
agweddau, hyder ac iechyd meddwl cyffredinol pobl ifanc. Mae llawer ohonynt yn
teimlo bod disgyblion yn dawelach, yn fwy mewnblyg ac yn llai tebygol o ddod i
siarad â nhw na chyn y cyfnod clo cyntaf. 

Yn  gyffredinol,  mae  staff  yn  mynegi  pryder  am  normaleiddio  iaith  ac
ymddygiadau  rhywioledig  ymhlith  plant  a  phobl  ifanc  mewn cymdeithas,  a’r
effaith mae hyn yn debygol o’i chael ar iechyd meddwl a lles eu disgyblion. Mae
bron pob un ohonynt yn cytuno bod aflonyddu rhywiol, agweddau homoffobig ac
agweddau sy’n dangos casineb at fenywod yn broblemau cymdeithasol sy’n cael
eu trosglwyddo i blant a phobl ifanc, yn aml gan rieni a dylanwadau eraill. Mae’r
cwricwlwm  newydd  yn  annog  ysgolion  i  ymgorffori  dysgu  yn  gysylltiedig  â
Chonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn.  Mae llawer o ysgolion
yn  addysgu  plant  am effeithiau  niweidiol  rhagfarn  a  phwysigrwydd  amrywiaeth,
ond mae athrawon yn teimlo y dylid gwneud hyn gartref hefyd. Pan ofynnir iddynt
am gymorth sydd ei angen i ddelio â materion ynghylch aflonyddu rhywiol rhwng
cyfoedion, mynegodd athrawon yn gryf fod angen cydweithio a chydweithredu â
rhieni. Maent yn glir mai cyfrifoldeb rhieni a gofalwyr yw monitro defnydd plant o
gyfryngau cymdeithasol a chyfleusterau sgwrsio. Yn y rhan fwyaf o achosion, mae
staff  ysgolion  yn  delio  ag  achosion  sydd  wedi  digwydd  ar-lein  gyda’r  nos  ac  yn
ystod penwythnosau ond sy’n dod yn rhan o’r diwrnod ysgol.

Mae  arweinwyr  ysgol  yn  priodoli  mynychter  cynyddol  aflonyddu  rhywiol  yn
seiliedig  ar  ddelweddau  i  ddefnyddio  platfformau  cymdeithasol,  lle  daw’n
anoddach  olrhain  ffynhonnell  yr  anfonwr.  Er  bod  ysgolion  yn  deall  pwysigrwydd
cyfeirio pryderon difrifol ac achosion unigol at asiantaethau statudol, yn aml cânt
eu  gadael  i  ddatrys  materion  cyfryngau  cymdeithasol  bob  dydd  rhwng  y
cyfoedion eu hunain, a hynny’n ddyddiol. Mae bron holl staff ysgolion yn cytuno
ei bod yn bwysig i rieni fod yn ymwybodol, cymryd cyfrifoldeb a deall graddfa’r
problemau. Serch hynny, maent i gyd yn dangos llawer o ymrwymiad i fynd i’r
afael  ag  aflonyddu  rhywiol  rhwng  cyfoedion  hefyd  pan  fyddant  yn  dod  yn
ymwybodol  ohono.

Ar ôl cyhoeddi tystiolaethau ar wefan Everyone’s Invited, mae ychydig o ysgolion
wedi  gwneud  gwelliannau  tra  ystyriol  i’w  darpariaeth  ar  gyfer  cymorth  i
ddisgyblion. Maent wedi gweithredu ffyrdd creadigol o gasglu barn disgyblion, ac
wedi  cyflwyno  mwy  o  gyfleoedd  i  ddisgyblion  gael  sgyrsiau  cyffredinol  am  les
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gyda  staff.

Yr oedolyn y gellir ymddiried ynddo

Mae un ysgol wedi gweithredu ‘Cynllun Oedolyn y Gellir Ymddiried Ynddo’.
Mae’r  holl  ddisgyblion  yn  yr  ysgol  yn  dewis  aelod  o  staff  yr  ysgol  fel  eu
hoedolyn y gellir  ymddiried ynddo. Gall  yr oedolyn fod yn athro neu’n
gynorthwyydd  cymorth  dysgu.  Mae  gan  yr  oedolyn  y  gellir  ymddiried
ynddo rôl i gefnogi lles y dysgwr ac ymateb i unrhyw geisiadau i drafod
neu  siarad  am  unrhyw  ofidiau  a  allai  fod  ganddynt.  Mae  dysgwyr  yn
cydnabod  gwerth  a  phwysigrwydd  y  cynllun  hwn.    

 

Mae newid sy’n dod i’r amlwg yn y ddarpariaeth ar gyfer cymorth lles ar draws
ysgolion uwchradd. Erbyn hyn, mae nifer gynyddol o ysgolion yn cyflogi staff nad
ydynt yn addysgu yn benaethiaid blwyddyn neu’n arweinwyr bugeiliol.  Mewn
ychydig  o  achosion,  mae’r  rhain  yn  weithwyr  cymorth  teuluoedd hyfforddedig  a
phrofiadol,  neu  rai  sydd  â  chefndir  mewn  gwaith  cymdeithasol  neu  waith
ieuenctid.  Gan  nad  oes  ganddynt  ymrwymiad  addysgu,  gallant  ymateb  i
anghenion  disgyblion,  cyfathrebu  â  theuluoedd  a  mynychu  cyfarfodydd
amlasiantaethol allanol yn ystod y diwrnod ysgol heb darfu ar ddysgu. Mewn
cyfarfodydd â phenaethiaid, disgrifiodd llawer ohonynt y modd y byddent yn elwa
ar allu cyflogi mwy o staff sydd â phrofiad o weithio gydag asiantaethau arbenigol
i ymateb i nifer gynyddol y problemau cymdeithasol a lles y mae pobl ifanc yn
dod gyda nhw i’r ysgol.

Yn  aml,  mae  staff  cymorth  lles  ac  arweinwyr  bugeiliol  wedi  cael  hyfforddiant
pwrpasol  ar  faterion  cyfoedion,  fel  aflonyddu rhywiol,  ond mae cyfleoedd dysgu
proffesiynol  yn  y  maes  hwn  ar  gyfer  athrawon  eraill  yn  llai  cyffredin.  Mae  pob
athro  yn  cwblhau  hyfforddiant  diogelu  a  Prevent  statudol,  ac  mae  lleiafrif  o
athrawon wedi cwblhau hyfforddiant statudol VAWDASV erbyn hyn. Fodd bynnag,
mewn llawer o ysgolion, dim ond staff cymorth a’r arweinwyr diogelu dynodedig
sy’n  gallu  manteisio’n  uniongyrchol  ar  hyfforddiant  arbenigol  fel  arfer.  Er  bod
ychydig  o  ysgolion  yn  neilltuo  amser  i  staff  hyfforddedig  rannu  eu  dysgu  ag
athrawon,  nid  yw  hyn  yn  wir  bob  amser.  Mae  ysgolion  sy’n  rhoi  lles  staff  a
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disgyblion  wrth  wraidd  eu  gwaith  yn  sicrhau  bod  pob  un  o’u  staff  wedi  eu
hyfforddi  mewn  materion  pwysig  sy’n  effeithio  ar  les  disgyblion.

Hyfforddiant helaeth i  gynorthwyo staff wrth ddelio ag aflonyddu
rhywiol

Mewn un ysgol, mae pob un o’r staff yn teimlo eu bod yn cael cymorth da i
ddelio  ag  achosion  o  aflonyddu  rhywiol.  Mae  arweinwyr  wedi  darparu
hyfforddiant i’r holl staff ar faterion LHDTC+, ac ar anfon a rhannu lluniau
noeth.  Maent  wedi  defnyddio  darpariaeth  allanol  i  gynorthwyo  staff  i
gynnal  trafodaethau  anffurfiol  â  disgyblion  am berthnasoedd  iach.  Mae’r
hyfforddiant  diogelu  blynyddol  ar  gyfer  pob  un  o’r  staff  yn  cynnwys
sesiynau ar  gam-drin domestig a chamfanteisio’n rhywiol  ar  blant.  Yn
ychwanegol, mae’r ysgol wedi trefnu dysgu proffesiynol i bob aelod o staff
ar  gydsynio.  Mae  athrawon  wedi  defnyddio’r  dysgu  hwn  i  ddarparu
sesiynau ar gyfer disgyblion hŷn ar sut i aros yn ddiogel pan fyddant yn
mynychu gwyliau.

Dywed  staff  fod  ganddynt  ddealltwriaeth  gref  o  ystod  yr  ymddygiadau
rhywiol  niweidiol  o  ganlyniad  i  hyfforddiant  ysgol  gyfan  gan  asiantaeth
allanol. Maent yn teimlo’n hyderus yn defnyddio protocol yr ysgol ar gyfer
delio ag ystod o fwlio ac aflonyddu, ac yn dweud bod arweinwyr yn ymateb
yn dda i unrhyw bryderon y maent yn eu rhannu.

Dywed  llawer  o  staff  cymorth  ac  athrawon  fod  dysgu  proffesiynol  ar  brofiadau
niweidiol yn ystod plentyndod wedi bod yn hynod ddefnyddiol iddynt wrth ddelio
â  materion  yn  gysylltiedig  ag  ymddygiadau  rhywiol  niweidiol.  Mae  llawer  o
awdurdodau  lleol  wedi  darparu  dysgu  proffesiynol  buddiol  ar  gyfer  staff  addysg
yn y maes hwn ac wedi sicrhau bod ysgolion yn ‘ystyriol o drawma’. Yn ystod y
cyfnodau clo,  cafodd llawer  o  staff ysgolion hyfforddiant  ysgolion sy’n  ystyriol  o
drawma  trwy  eu  gwasanaeth  seicoleg  addysg  lleol  neu  drwy’r  consortiwm
rhanbarthol.  Disgrifiodd  mwyafrif  staff  bugeiliol  ysgolion  y  modd  y  maent  yn
defnyddio’r  medrau maen nhw wedi  eu caffael  trwy’r  profiad dysgu proffesiynol
penodol hwn i ddelio ag achosion o ymddygiad rhywiol amhriodol gan ddisgyblion
ag anghenion dysgu ychwanegol.
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Ymyriadau ar gyfer disgyblion ag anghenion dysgu ychwanegol

Mewn  un  ysgol,  roedd  angen  i  staff  anghenion  dysgu  ychwanegol  (ADY)
ymateb i  sefyllfa lle dechreuodd disgybl ag ADY arddangos ymddygiad
rhywiol amhriodol tuag at gyfoedion. Roedd y sefyllfa’n cynnwys cwynion
gan ddisgyblion ag ADY am sylwadau a gweithredoedd rhywiol amhriodol
disgybl arall ag ADY.

Cyfeiriodd  y  tîm  ADY  at  hyfforddiant  a  gafwyd  gan  asiantaeth  allanol  ac
addasu asesiadau risg disgyblion. Hefyd, cynhaliodd staff sesiynau gyda’r
disgyblion yn unigol ac mewn grwpiau bach i ymateb i’r sefyllfa. Roedd y
sesiynau hyn yn cynnwys ystod o ymyriadau, yn dibynnu ar anghenion
disgyblion a’u gallu gwybyddol a geiriol:

defnyddio  therapi  hambwrdd  tywod  –  dull  therapi  dieiriau  sy’n
galluogi plant i  greu senarios ac atebion gan ddefnyddio teganau
bach a thywod

sesiynau unigol gyda disgyblion gan ddefnyddio strategaethau sy’n
ystyriol  o  drawma  i  gydnabod  meddyliau,  emosiynau  a
gweithredoedd  disgyblion,  a  rhannu  eu  gorbryderon:

defnyddio cardiau ‘emosiwn’ lluniau i helpu disgyblion nodi sut maen
nhw’n teimlo a galluogi disgyblion ag anawsterau cyfathrebu i rannu
eu gorbryderon

sesiynau ELSA ynghylch gofod diogel a medrau cymdeithasol eraill

hyfforddiant  sy’n  addas  i  ddisgyblion  ar  anhwylder  y  sbectrwm
awtistig ar gyfer gweddill y dosbarth

Mae’n glir  o’n gwaith gyda disgyblion eu bod yn croesawu unrhyw gyfle i  siarad
yn  gyffredinol  am faterion  cymdeithasol,  sef  aflonyddu rhywiol  rhwng cyfoedion
yn yr achos hwn. Roedd disgyblion mor awyddus i ymgysylltu ag arolygwyr ac
roeddent  yn  gwerthfawrogi’r  profiad.  Dywed  disgyblion  (yn  enwedig  disgyblion
hŷn)  eu  bod  eisiau  i  ysgolion  greu  cyfleoedd  i  siarad  am  berthnasoedd  a
rhywioldeb mewn amgylchedd diogel, galluogol. Dywed disgyblion nad ydynt yn
siarad  llawer  â’u  hathrawon  am aflonyddu  rhywiol  ar  hyn  o  bryd  ond  maent  yn
teimlo bod angen i ysgolion wybod sut mae’n effeithio ar eu lles er mwyn iddynt
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allu eu helpu.

Mannau diogel i siarad

Mewn un ysgol annibynnol, caiff darpariaeth y cwricwlwm ar gyfer addysg
cydberthynas a rhywioldeb ei hategu gan gyfleoedd ‘Amser i Sgwrsio’ yn y
tai preswyl. Mae’r tîm bugeiliol yn sicrhau bod yr holl ddisgyblion preswyl
yn cael  cyfleoedd strwythuredig ac unigol  i  drafod yr  hyn y  maent  wedi’i
gwmpasu  mewn  gwersi  ABCh  gyda  staff  preswyl  bob  wythnos.  Hefyd,
maent yn sicrhau bod digonedd o drafodaethau ad hoc ynghylch addysg
bersonol  neu  gymdeithasol  gyffredinol  a  materion  pryder  gyda  staff
preswyl.  Mae  staff  addysgu  ac  uwch  staff  yn  yr  ysgol  hon  yn  teimlo  bod
hyn yn gryfder yn y model preswyl, gan ei fod yn darparu mwy o gyfleoedd
i ddisgyblion siarad ar ôl yr ysgol.

Y cwricwlwm

Amser a neilltuir ar gyfer ABCh

Ceir amrywiad yn yr amser a neilltuir ar gyfer ABCh ar draws ysgolion. Fodd
bynnag,  at  ei  gilydd,  yr  amser  cyfartalog  ar  gyfer  disgyblion  yng  nghyfnod
allweddol 3 yw un wers yr wythnos. Mewn lleiafrif bach o ysgolion, caiff disgyblion
un wers bob pythefnos. Mewn ychydig o ysgolion, nid oes unrhyw wersi ABCh
amserlenedig  o  gwbl.  Yn  yr  ysgolion  hyn,  mae  testunau  naill  ai’n  rhan  o
‘ddiwrnodau  ABCh’  neu  ‘ddiwrnodau  gollwng  yr  amserlen’  ble  caiff  yr  amserlen
arferol  ei  hatal  a’i  disodli  â chyflwyniadau neu weithdai,  neu cânt eu ‘cwmpasu’
yn ystod cyfnodau cofrestru’r bore. Yn y rhan fwyaf o ysgolion, nid oes amser
dynodedig ar gyfer gwersi ABCh ar wahân i ddisgyblion yng nghyfnodau allweddol
4 a 5. Mae hyn oherwydd y pwysau amser o fewn y cwricwlwm presennol. Mae
ychydig o ysgolion yn darparu ychydig o sesiynau ar gyfer y disgyblion hyn yn
ystod  gwersi  Bagloriaeth  Cymru,  ac  mae  llawer  ohonynt  yn  defnyddio
gwasanaethau neu ddiwrnodau ‘medrau’ neu ‘les’ cynlluniedig i roi cyflwyniadau
penodol ar themâu allweddol.

Erbyn  hyn,  mae  nifer  gynyddol  o  ysgolion  yn  cyflwyno  rhaglenni  penodol  sy’n
arwain at gymwysterau allanol yn gysylltiedig â themâu ABCh. Er enghraifft, mae
ychydig  o  ysgolion  yn  cyflwyno  rhaglen  BTEC  lefel  1  a  2  ynghylch  ‘Twf  a  Lles
Personol’.  Mae’r  rhaglen  hon  yn  cynnwys  ychydig  o  agweddau  ar  addysg
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cydberthynas a rhywioldeb, fel iechyd a lles rhywiol. Er ei fod yn gwrs sydd wedi’i
gynllunio’n  bennaf  ar  gyfer  disgyblion  is  eu  gallu  a’r  rhai  sy’n  arddangos
arwyddion  o  ymddieithrio  â  dysgu,  mae  ychydig  o  ysgolion  yn  ei  gyflwyno  ar
draws yr ystod gallu ym Mlwyddyn 11. Nid yw’r cwrs wedi’i gynllunio ar gyfer
cyflwyno felly.

Mewn tua  hanner  yr  ysgolion,  mae arweinwyr  wedi  datblygu Maes  Dysgu a
Phrofiad  (MDPh)  ‘Iechyd  a  Lles’  y  Cwricwlwm  i  Gymru,  ac  wedi  addasu
darpariaeth ar gyfer naill ai Blwyddyn 7 neu Flwyddyn 8 o fis Medi 2021. Eto, mae
amrywiad yn yr amser a neilltuir ar gyfer iechyd a lles, sy’n amrywio o ddwy wers
yr wythnos i wyth. Y dyraniad cyfartalog yw pedair gwers yr wythnos. Fel arfer,
mae gwersi iechyd a lles yn ymgorffori addysg gorfforol, bwyd a maeth a gwersi
ABCh.

Amser cwricwlwm cynyddol ar gyfer iechyd a lles

Mae un ysgol wedi cyflwyno gwersi iechyd a lles yn yr ystafell ddosbarth ar
gyfer disgyblion ym Mlwyddyn 7 a Blwyddyn 8. Mae’r sesiynau hyn yn
cynnwys ymdriniaeth sy’n briodol i  oedran o ran perthnasoedd iach ac
ymddygiadau rhywiol,  yn ogystal  â sesiynau ar fyw yn iach ac iechyd
meddwl cadarnhaol. Mae disgyblion Blwyddyn 8 yn gweld y sesiynau hyn
yn ddefnyddiol iawn, ac yn gwerthfawrogi’r cyfle i ddysgu mwy a thrafod y
materion pwysig hyn.

 

Profiad athrawon

Mae  ysgolion  sydd  bellach  yn  cyflwyno  sesiynau  iechyd  a  lles  yn  hytrach  nag
ABCh  ar  wahân  yn  dechrau  defnyddio  athrawon  penodol  i  gyflwyno  gwersi.
Athrawon addysg gorfforol, technoleg bwyd a drama yw’r rhain ar y cyfan, er bod
ychydig iawn o ysgolion wedi cyflogi athro dynodedig iechyd a lles.
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Arweinwyr canol yn cyflwyno gwersi ABCh

Mewn un ysgol, caiff sesiynau iechyd a lles eu cyflwyno’n bennaf gan dîm
dynodedig a thra hyfforddedig.  Mae bron pob un ohonynt  yn benaethiaid
blwyddyn sydd yn eu galluogi i berthnasu cynnwys hefo materion bugeiliol.
Mewn sesiynau grwpiau ffocws yn yr ysgol hon, gwnaeth pob disgybl sylw
ar ba mor dda y caiff y gwersi hyn eu cyflwyno.

 

Mewn llawer  o  ysgolion  dros  gyfnod,  caiff  athrawon  sydd  wedi  bod  yn  cyflwyno
ABCh eu dewis yn ôl y gofod ar eu hamserlen. Mae problemau yn gysylltiedig â
hyn gan fod amrywiad yn niddordeb, medrau a brwdfrydedd athrawon o ran
cyflwyno  gwersi  ar  destunau  sydd  weithiau’n  rhai  sensitif,  anodd  neu
anghyfarwydd. Mae arweinwyr ysgolion yn cydnabod bod ychydig o athrawon yn
llai  cyfforddus  nag eraill  yn  siarad  am faterion  penodol,  ac  nad yw’r  rhan  fwyaf
ohonynt yn arbenigwyr mewn delio â thestunau anodd. Mae disgyblion mewn
lleiafrif  o  ysgolion  yn  siarad  yn  negyddol  am lefel  arbenigedd  a  diddordeb
athrawon  sy’n  cyflwyno  gwersi  ABCh.  Yn  gyffredinol,  mae  awdurdodau  lleol  a
chonsortia rhanbarthol yn cynnig llai o gyfleoedd dysgu a hyfforddiant penodol ar
gyfer addysgu ABCh yn ystod y blynyddoedd diwethaf o gymharu â thua phum
mlynedd yn ôl. 

Testunau, themâu a dysgu cronnol

Mae’r  pandemig  a  chyfnodau  dysgu  o  bell  wedi  cael  effaith  anghymesur  ar
argaeledd ac ansawdd darpariaeth ABCh. Mae ysgolion yn cyfaddef mai ychydig
iawn o addysgu testunau yn gysylltiedig ag ABCh yn uniongyrchol a gafwyd yn
ystod y cyfnodau clo.  Er bod y cwricwlwm ABCh mewn llawer o ysgolion yn
berthnasol a thra ystyriol, mae’r ddarpariaeth ar gyfer addysg cydberthynas a
rhywioldeb yn amrywio’n fawr.

Mewn lleiafrif o achosion, o fewn y ddarpariaeth ABCh, mae arweinwyr wedi dewis
testunau addysg cydberthynas a rhywioldeb yn ofalus i gynnwys gweithgareddau
sy’n briodol i oedran sy’n adeiladu ar ddysgu blaenorol ar draws cyfnod allweddol
3,  ac mewn ychydig o enghreifftiau,  ar draws cyfnodau allweddol pellach. Mae’r
ysgolion  hyn  yn  sicrhau  bod  addysg  cydberthynas  a  rhywioldeb  yn  cael  ei
chyflwyno’n gronnol  neu fel  ‘cwricwlwm troellog’  lle  ailedrychir  ar  destunau neu
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bynciau droeon trwy gydol cyfnod addysg plentyn. Nid yw hyn dim ond yn golygu
ailadrodd  testun,  ond  yn  hytrach  dyfnhau’r  testun  neu  gronni  gwybodaeth
amdani o’r dysgu blaenorol. Fodd bynnag, mewn gormod o ysgolion, ni roddir
digon o ystyriaeth i  ba mor eang a manwl  yr  ymdrinnir  â  thestunau wrth i
ddisgyblion symud ymlaen trwy’r ysgol. Mewn ychydig o’r ysgolion hyn, dywed
disgyblion fod testunau yn aml yn cael eu hailadrodd ar yr un lefel manylder.
Maent  yn  dyfynnu  gwersi  ar  gyffuriau  ac  alcohol  fel  enghraifft  nodweddiadol  o
hyn.  Gall  y  mater  hwn  achosi  i  ddisgyblion  ymddieithrio  â’r  sesiynau.

Cwricwlwm troellog cynlluniedig

Mae un ysgol yn darparu cwricwlwm ABCh cynlluniedig sy’n adeiladu ar
ddysgu blaenorol disgyblion ar draws cyfnod allweddol 3, ac yn ychwanegu
at y dysgu hwn gyda chalendr o weithgareddau ar gyfer disgyblion yng
nghyfnod allweddol 4 ac yn y chweched dosbarth. Mae’r ysgol yn credu
bod hyn yn sicrhau bod gwybodaeth a dealltwriaeth disgyblion o faterion
pwysig yn cynyddu a dyfnhau wrth iddynt symud i fyny’r ysgol.

Mae’r  rhaglen  addysg  bersonol  a  chymdeithasol  gynlluniedig  hon  yn
cynnwys ystod o destunau perthnasoedd sy’n iach o ran oedran ym mhob
cyfnod,  y  bwriedir  iddynt  gefnogi  lles  disgyblion  a  datblygu  medrau
personol a chymdeithasol pwysig.

 

Mewn ychydig o ysgolion, mae arweinwyr yn ymgynghori â disgyblion i nodi’r
testunau neu’r themâu yr hoffent ymdrin â nhw mewn sesiynau ABCh neu mewn
gwasanaethau. Mae un ysgol yn addasu ei darpariaeth ABCh ar gyfer y chweched
dosbarth bob blwyddyn ar sail yr hyn mae disgyblion eisiau ei ddysgu. Siaradodd
disgyblion yn yr ysgol hon yn estynedig am berthnasedd eu gwersi a’r modd y
maent  yn  gwerthfawrogi  cyfleoedd  i  ddadansoddi  materion  a  oedd  yn  bwysig
iddyn nhw. Yn gyffredinol,  mae disgyblion cyfnod allweddol  4 y siaradom â nhw
yn wael wrth alw i gof brofiadau dysgu mewn ABCh, ond siaradodd bron pob un
ohonynt  am  gyflwyniadau  neu  wersi  defnyddiol  gan  swyddog  heddlu’r  ysgol.
Maent yn benodol yn cofio gwersi ar ddiogelwch ar-lein a gwers ‘Lluniau Peryglus’
ynghylch secstio.
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Ymagwedd ysgol gyfan at gynllunio’r cwricwlwm ABCh

Mae arweinwyr canol  ac uwch arweinwyr wedi  gweithio  gyda’r  cyngor
myfyrwyr a grwpiau eraill  llais y disgybl i  adolygu a gwella cynlluniau
dysgu ABCh i gynnwys testunau y mae angen ymdrin â nhw’n well, ym
marn disgyblion. Hefyd, mae arweinwyr yn defnyddio data’r Rhwydwaith
Ymchwil Iechyd mewn Ysgolion i nodi unrhyw bryderon penodol y mae
angen mynd i’r afael â nhw trwy’r rhaglen ABCh.

Mae arweinwyr wedi gwrando ar ddisgyblion, ac erbyn hyn yn defnyddio’r
un  grŵp  staff  i  gyflwyno  gwersi.  Mae  pob  un  o’r  athrawon  sy’n  cyflwyno
ABCh yn cymryd rhan mewn cynllunio a dod o hyd i’r ddarpariaeth ac yn
cyfarfod fel tîm i adolygu a datblygu eu gwersi’n rheolaidd. Mae’r cynllun
dysgu  ABCh  yn  cwmpasu  perthnasoedd  iach  a  materion  ynghylch
ymddygiadau  rhywiol  niweidiol  mewn  modd  sy’n  briodol  i  oedran.

 

Ysgolion ffydd

Ceir  hefyd rhywfaint  o  anghysondeb wrth ymdrin ag addysg cydberthynas a
rhywioldeb ar draws ysgolion ffydd yng Nghymru. Mae mwyafrif yr ysgolion ffydd
yn  darparu  ymdriniaeth  gynhwysfawr  o  ran  addysg  ar  rywioldeb,  iechyd  a
pherthnasoedd,  gyda  chynhwysiant  cytbwys  o  addysg  rhyw  heterorywiol  a
chyfunrhywiol, a gwybodaeth am atal cenhedlu.

Ysgol ffydd yn gweithio mewn partneriaeth

Mae un ysgol ffydd yn gweithio gydag asiantaethau allanol fel yr NSPCC i
gyflwyno gwersi’n ymwneud ag ymddygiad rhywiol niweidiol a chydsynio.
Yn ddiweddar, estynnodd yr ysgol wahoddiad i fenywod drawsryweddol
rannu  eu  profiadau  â  disgyblion.  Cyflwynir  addysg  cydberthynas  a
rhywioldeb ym mhob grwp blwyddyn. Ceir ymagwedd raddedig, thematig
at wersi. Mae hyn yn cynnwys perthnasoedd iach cyffredinol ym Mlwyddyn
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7 a Blwyddyn 8, meddwl am ryw ym Mlwyddyn 9 a thrafod cydsynio yng
nghyfnod allweddol 4, a cham-drin rhywiol yn y chweched dosbarth. At ei
gilydd, mae’r rhaglen ABCh yn canolbwyntio ar addysg cydberthynas a
rhywioldeb, ac ym mhob cam dysgu, yn sicrhau bod perthnasoedd o’r un
rhyw yn cael cymaint o sylw â pherthnasoedd heterorywiol

 

Mae’r cwricwlwm arfaethedig ar gyfer addysg cydberthynas a rhywioldeb a’r cod
statudol  addysg cydberthynas a rhywioldeb yn achosi  gwrthdaro i  ychydig o
ysgolion  ffydd,  yn  enwedig  ysgolion  Catholig.  Mae  ychydig  iawn  o  ysgolion
Catholig wedi gweithio’n dda i addasu eu rhaglenni dysgu dynodedig i gynnwys
gwersi  ar  ryw,  rhywioldeb  a  pherthnasoedd  iach  mewn  modd  sy’n  arddel
amrywiaeth.  

Ymagwedd gyfunol wrth gyflwyno addysg cydberthynas a
rhywioldeb mewn ysgol Gatholig

Mae un ysgol yn gweithio ar greu ymagwedd gyfunol ond gyfannol at
addysg cydberthynas a rhywioldeb i  ymgorffori  gwerthoedd Catholig yn y
MDPh iechyd a lles. Er bod yr ysgol yn defnyddio rhaglen ABCh Gatholig
benodol,  maent  yn ychwanegu ati  gyda gwersi  a  chyflwyniadau ynglŷn â
phwysigrwydd unigoliaeth a pherthnasoedd iach. Mae hyn yn helpu’r ysgol
i  ddatblygu  diwylliant  agored  ble  gall  disgyblion  drafod  materion  yn
ddiogel gyda staff.

 

Mae ychydig o ysgolion Catholig yn defnyddio rhaglenni dysgu sefydledig ar gyfer
ABCh lle mae gwerthoedd a chredoau’r ffydd yn ganolog i’r cwricwlwm. Er bod y
rhaglenni hyn yn cynnwys testunau perthnasol a phwysig, mae’r ffydd a chredoau
Catholig yn rhan amlwg o addysgu ychydig o destunau, fel rhyw diogel ac atal
cenhedlu. Gallai hyn wrthdaro ag awydd yr ysgol i fod yn gynhwysol bob amser, a
gallai achosi her sylweddol i lywodraethwyr a’r esgobaeth pan fydd arweinwyr yn
cynnig unrhyw newidiadau polisi.  O’r  herwydd, nid yw ychydig o ysgolion yn
ymdrin â’r un materion rhyw yn eu cwricwla, nac yn rhoi cefnogaeth mor gryf i
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ddisgyblion LHDTC+ â’r hyn a welir mewn ysgolion eraill.

Gwasanaethau a chyflwyniadau

Mewn ychydig o ysgolion, nid oes gan ABCh le digon blaenllaw yn y cwricwlwm,
a’r unig ddarpariaeth ar gyfer ABCh yw trwy wasanaethau neu amser dosbarth.
Fodd bynnag, mae bron pob ysgol yn sicrhau bod gwasanaethau wedi eu harwain
gan werthoedd yn cael eu cynnal yn rheolaidd, gan roi sylw i ystod o themâu
priodol. Bu’n rhaid i lawer o ysgolion roi’r gorau i gynnal gwasanaethau corfforol
ysgol gyfan neu flwyddyn gyfan ers dechrau’r pandemig, oherwydd cyfyngiadau
o  ran  cadw  pellter  cymdeithasol.  Er  gwaethaf  hyn,  maent  wedi  llwyddo  i
gynhyrchu a darlledu gwasanaethau o ansawdd da yn ddigidol o hyd yn ystod y
cyfnod hwn.

O dan amgylchiadau arferol, mae gan lawer o ysgolion raglen gynhwysfawr o
weithgareddau cynlluniedig sy’n cwmpasu dathliadau cenedlaethol ac ystod eang
o  destunau  ABCh,  fel  parch,  ymddygiad  da  ac  agweddau  cadarnhaol.  Ym
mwyafrif yr ysgolion, mae gwasanaethau’n aml yn ymdrin â chydraddoldeb ac
amrywiaeth, cydsynio, materion LHDTC+ ac ymwybyddiaeth o iechyd meddwl.
Weithiau, cyflwynir y gwasanaethau hyn gan siaradwyr ac arbenigwyr allanol. Yn
gyffredinol,  mae disgyblion yn rhoi gwerth uchel ar gyflwyniadau gan siaradwyr
allanol ac maent yn eu galw i gof yn dda fel profiadau cadarnhaol. Fodd bynnag,
yn gyffredinol, nid yw ysgolion yn gwneud digon o ddefnydd o’r cyflwyniadau hyn
i gael disgyblion i ymgysylltu â dysgu pellach. Bron ym mhob sefyllfa, yn dilyn
cyflwyniadau  a  gwasanaethau  celfydd,  mae’r  amserlen  arferol  yn  ailddechrau,
gan adael cyfle cyfyngedig i ddisgyblion ac athrawon drafod testunau ymhellach.
Mae disgyblion hŷn yn cwyno eu bod yn cael negeseuon cryf am faterion sensitif
ac anodd ar ddechrau’r diwrnod ysgol, ac wedyn, disgwylir iddynt fynd i wersi
arferol heb unrhyw gyfle i drafod y themâu hyn, na myfyrio arnynt.

Diwrnodau ‘gollwng yr amserlen’

Mae ysgolion nad ydynt  yn darparu gwersi  ABCh amserlenedig  rheolaidd yn
trefnu diwrnodau ABCh bob tymor, fel arfer ar gyfer un cyfnod allweddol ar y tro.
Mae hyn yn bennaf o ganlyniad i’r pwysau ar amser y cwricwlwm yng nghyfnod
allweddol  4.  Maent  yn  darparu  rhaglen  gyfunol  o  ddigwyddiadau,  a  chaiff  rhai
gwersi eu cyflwyno gan staff ysgol, a gwersi eraill  gan arbenigwyr allanol. Mae’r
cynllunio ar gyfer diwrnodau o’r fath yn llafurus a heriol gan fod rhaid i arweinwyr
ddibynnu  ar  argaeledd  cyflwynwyr,  osgoi  gwrthdaro  ag  asesiadau  allanol  a
sicrhau bod athrawon ar gael i gyflwyno gwersi. O ganlyniad i gyfyngu i ychydig
iawn o ddyddiau i gwmpasu’r cwricwlwm ABCh cyfan, mae’n anochel y gall yr
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ymdriniaeth  â  thema benodol  fod  yn  ysgafn  yn  unig.  Mae hyn yn atal  y  profiad
dysgu cronnol  ar  gyfer  disgyblion.  Hefyd,  mae’n achosi  anawsterau pellach i
ddisgyblion y mae’n ofynnol iddynt newid ac addasu i ffocws penodol o un awr i’r
nesaf,  eto  gydag  amser  a  chyfle  cyfyngedig  i  fyfyrio  ar  ddysgu.  Er  enghraifft,
bydd disgybl nodweddiadol yn cael  sesiwn ar gamddefnyddio sylweddau, iechyd
meddwl cadarnhaol, bwyta’n iach, dewisiadau gyrfa ac amrywiaeth i gyd mewn
un  diwrnod.  Gallai’r  math  hwn  o  brofiad  dysgu  fod  yn  heriol  i  ddisgyblion
oherwydd bod cynnwys y diwrnod mor amrywiol, a natur y diwrnodau hyn yn
golygu ei bod yn anodd datblygu dealltwriaeth fanwl dros gyfnod.

Defnyddio asiantaethau allanol

Mae pob ysgol yn gwerthfawrogi cymorth a chydweithrediad asiantaethau allanol
i  ychwanegu at  eu darpariaeth ABCh.  Mae hyn yn arbennig o wir  am waith
Swyddog Heddlu’r Ysgol a gweithiwr ieuenctid yr awdurdod lleol, pan fydd ar
gael.

Ym mhob  ysgol,  mae  cymuned  yr  ysgol  gyfan  yn  canmol  gwaith  Swyddog
Heddlu’r Ysgol yn fawr, nid yn unig o ran cyflwyno Rhaglen Graidd Cymru Gyfan,
ond ynglŷn â’u menter gefnogol plismona ysgolion fel swyddogion School Beat.
Yn  ogystal  â  chyflwyno  gwersi  a  gwneud  cyflwyniadau  i  ddisgyblion,  maent  yn
aml  yn  gweithio’n  uniongyrchol  ar  sail  un  i  un  gyda  chyflawnwyr  a’u  teuluoedd
mewn achosion lle mae disgyblion yn torri’r gyfraith. Mae arweinwyr ysgolion yn
siarad am bwysigrwydd sicrhau nad yw disgyblion sy’n croesi’r llinell yn cael eu
pardduo gan eu camgymeriadau, a’r angen i gydnabod eiddilwch dynol a chynnig
maddeuant.  Maent  yn  cydnabod  anhawster  sicrhau  cydbwysedd  rhwng  eu
darpariaeth pan fydd achosion o  aflonyddu rhywiol  rhwng cyfoedion,  a  chefnogi
hawliau’r  dioddefwr,  ond  darparu  arweiniad  ar  gyfer  y  cyflawnwr  hefyd.  Caiff
cefnogaeth  swyddogion  School  Beat  mewn  sesiynau  cyfiawnder  adferol  ei
chroesawu  gan  ysgolion.

Ledled Cymru, dywed ysgolion fod cymorth cyfyngedig bellach ar gyfer addysg
rhyw gan wasanaeth nyrsio’r ysgol. Yn ddealladwy, nid yw asiantaethau allanol
wedi  gallu  ymweld  ag  ysgolion  yn  ystod  y  pandemig  oherwydd cyfyngiadau
COVID-19, er bod rhai darparwyr allanol wedi parhau i gynorthwyo ysgolion trwy
gyflwyno gwersi ar-lein. Mewn rhai ardaloedd, bu’n rhaid i nyrsys ysgol fynd yn ôl
i weithio mewn wardiau ysbyty. Mae bron pob ysgol yn teimlo bod colli nyrs yr
ysgol  i  gefnogi  cyflwyno  addysg  rhyw  ar  gyfer  gwahanol  grwpiau  oedran  yn
arwyddocaol. Er bod ychydig o ysgolion wedi trefnu eu darpariaeth eu hunain, nid
yw’r  rhan  fwyaf  ohonynt  wedi  llwyddo  i  gyflwyno  gwersi  addysg  rhyw  i’w
disgyblion  am y  ddwy  flynedd  ddiwethaf.   Mae  hyn  fel  arfer  oherwydd  nad  oes
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gan arweinwyr ac athrawon ddigon o hyder yn cyflwyno gwersi sydd fel arfer yn
cael eu cyflwyno gan staff hyfforddedig arbenigol. Mae’n glir o’n trafodaethau fod
disgyblion hŷn yn awyddus i gael addysg rhyw, a dywed mwyafrif ohonynt nad
ydynt wedi cael unrhyw addysg rhyw o gwbl yn ystod eu cyfnod yn yr ysgol
uwchradd. Mae hyn yn cynnwys disgyblion un deg saith ac un deg wyth oed yn y
chweched dosbarth.

Addysg cydberthynas a rhywioldeb yn y cwricwlwm ehangach

Mewn ychydig o ysgolion, ceisir atgyfnerthu dysgu disgyblion am berthnasoedd a
rhywioldeb  trwy’r  cwricwlwm  ehangach.  Er  enghraifft,  mae  llawer  o  athrawon
iaith ac ychydig o athrawon pwnc eraill yn siarad â balchder am y modd y maent
yn defnyddio testunau, symbyliadau a digwyddiadau bywyd i archwilio themâu fel
rhywiaeth  a  materion  rhywedd.  Mewn  un  ysgol,  mae  dosbarthiadau  celf  y
chweched  dosbarth  yn  cynnwys  sesiynau  sy’n  procio’r  meddwl  ar  hawliau
menywod, ffeministiaeth a chydraddoldeb. Wedyn, mae ychydig o ddisgyblion yn
dewis  thema  trais  yn  erbyn  menywod  fel  man  cychwyn  ar  gyfer  eu
creadigaethau, gan ganolbwyntio’n benodol ar amgylchiadau trasig llofruddiaeth
Sarah  Everard.  Mewn  enghraifft  arall,  mae’n  ofynnol  i  ddisgyblion  TGAU  drama
ymateb i symbyliadau wedi eu cynhyrchu gan y bwrdd arholi er mwyn creu darn
dyfeisiedig o theatr. Eleni, mae hyn yn cynnwys llun yn dwyn y teitl ‘Merch yn
Rhedeg’. Mewn un ysgol, mae hyn wedi arwain at drafodaethau trylwyr am rywioli
menywod  mewn  cymdeithas.  Mae  disgyblion  yn  gwerthfawrogi’r  cyfle  i  fod  yn
rhan o drafodaethau agored ac sy’n aml yn rymusol, ar ystod o faterion pwysig
mewn amgylchedd diogel. O ganlyniad i wneud hyn, mae disgyblion drama wedi
perfformio darn dyfeisiedig ar gam-drin domestig.

Mae llawer o athrawon Saesneg yn dewis llenyddiaeth yn fwriadol o’r testunau
gosod a ddarparwyd gan y bwrdd arholi sydd â themâu cryf sy’n adlewyrchu
problemau  cymdeithasol,  fel  casineb  at  fenywod,  homoffobia,  dial  a  cham-drin.
Mae rhestr y testunau gosod ar gyfer Saesneg Safon Uwch yn cynnwys dramâu
fel  ‘A  Streetcar  Named  Desire’  gan  Tennessee  Williams,  a  nofelau  fel  ‘The
Radicalisation of Bradley Manning’ gan Tim Price, a ‘The Handmaid’s Tale’ gan
Margaret  Atwood.  Dywedodd  athrawon  Saesneg  wrthym  ni  fod  y  rhain  yn
boblogaidd ymhlith disgyblion chweched dosbarth.

Mae cydraddoldeb a rhywioldeb yn themâu cyffredin mewn barddoniaeth ddethol,
yn enwedig gwaith gan Sylvia Plath a Ted Hughes. Ar lefel TGAU, mae llawer o
ddisgyblion ledled Cymru yn astudio themâu cwmnïaeth ac unigrwydd yn nofel
John  Steinbeck,  ’Of  Mice  and  Men’.  Mae’r  nofel  hon  yn  sôn  am wrthrycholi
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menywod yn ei phortread o’r cymeriad ‘Curley’s Wife’, sy’n aros yn ddienw trwy
gydol y nofel. 

Caiff disgyblion sy’n astudio Cymraeg ar lefel TGAU gyfleoedd i drafod themâu fel
hyder corfforol  ac ymgais merched i  fodloni  bechgyn yn esthetaidd pan fyddant
yn astudio’r ddrama ‘Waliau’ gan Bedwyr Rees. Mae’r ddrama hon yn portreadu
dwy ferch a dau fachgen mewn dwy ystafell newid wedi eu gwahanu gan wal
lythrennol a throsiadol.

Arweinyddiaeth

Croesawodd arweinwyr ysgolion gyfranogiad eu hysgol yn yr adolygiad thematig
hwn er gwaethaf y sensitifrwydd ynglŷn â’r mater. Cytunon nhw i gyd fod angen
archwilio thema aflonyddu rhywiol rhwng cyfoedion ar lefel genedlaethol, gan fod
hon yn broblem gymdeithasol sy’n dylanwadu ar bobl ifanc, ac yn symud yn
naturiol i ysgolion.

Yn gyffredinol, yn ystod y pandemig, mae’r rhan fwyaf o ysgolion wedi cynyddu’r
ffocws  ar  les  emosiynol  ac  wedi  diwygio  darpariaeth  ar  ôl  gofyn  am  farn
rhanddeiliaid er mwyn gwneud gwelliannau. Er enghraifft, mae ychydig o ysgolion
bellach yn neilltuo mwy o amser ar gyfer y gwiriad lles yn ystod amser dosbarth
yn y bore er mwyn i ddisgyblion ac athrawon gael sgyrsiau gwerth chweil. Mae
ysgolion eraill  wedi  ymgorffori  sesiynau ymlacio ac ymwybyddiaeth ofalgar yn y
diwrnod ysgol i alluogi disgyblion a staff i ymlacio a gofalu am eu hiechyd meddwl
eu hunain.

Datblygu’r cwricwlwm ar gyfer addysg cydberthynas a rhywioldeb
ar ôl y cyfnod clo

Mae un ysgol wedi gweithio i ddatblygu’r rhaglen addysg cydberthynas a
rhywioldeb yn sgil y pandemig ac effaith cyfleoedd cyfyngedig disgyblion i
weld cyfoedion a staff ysgol wyneb yn wyneb am gyfnod estynedig. Hefyd,
mae arweinwyr  wedi  ystyried  negeseuon allweddol  o’r  tystiolaethau a
gyhoeddwyd ar  wefan  ‘Everyone’s  Invited’,  ac  o  archwiliad  mewnol  o
ddarpariaeth ar gyfer addysg cydberthynas a rhywioldeb.

O ganlyniad i’r  uchod, mae’r  ysgol  wedi  paratoi  gwersi  ar  destunau a
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themâu newydd ar gyfer disgyblion ar draws yr ysgol. Mae’r gwersi hyn yn
cynnwys:

nodweddion ‘perthynas dda’ ac amrywiaeth ym Mlwyddyn 7
cynhwysiant,  beth mae bwlio yn ei  olygu, a beth yw cellwair ym
Mlwyddyn 8
cam-drin domestig, secstio, materion LHDTC+ ac atal cenhedlu ym
Mlwyddyn 9
datblygu materion rhywedd, aflonyddu a stelcio ym Mlwyddyn 10
perthnasoedd rhywiol iach, pornograffi a thrais rhywiol ym Mlwyddyn
11 ac yn y chweched dosbarth

 

 

Mae  nodweddion  cyffredin  ynghylch  arweinyddiaeth  gref  o  ran  lles  wedi  dod  i’r
amlwg yn ystod y gwaith hwn:

mae  arweinwyr  effeithiol  yn  rhoi  pwyslais  cryf  ar  recriwtio  staff  amcanus,
medrus ac o safon dda

maent  hefyd  yn  cefnogi  a  herio  eu  staff  i  ddatblygu  ffyrdd  creadigol  o
gryfhau darpariaeth

gwnânt  ddefnydd  effeithiol  o  systemau  monitro  a  barn  rhanddeiliaid  i
werthuso ansawdd eu gwaith a chynllunio ar gyfer gwella

Gwelwyd tystiolaeth o’r cryfderau hyn mewn arweinyddiaeth o ran lles mewn
lleiafrif o ysgolion.

Defnydd cynhyrchiol o adborth rhanddeiliaid

Creodd arweinwyr mewn un ysgol eu holiadur eu hunain i ddisgyblion am
aflonyddu  rhywiol  rhwng  cyfoedion  yn  dilyn  digwyddiadau  diweddar.
Rhoddwyd gwersi i bob un o’r disgyblion ar beth mae aflonyddu rhywiol yn
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ei olygu cyn trefnu bod yr holiadur ar gael. Gadawyd yr holiadur yn agored
am gyfnod hwy na’r arfer i annog disgyblion i ymateb. Wedyn, cafwyd
cyflwyniad  ar  y  canfyddiadau  i  bob  aelod  o  staff,  ynghyd  â  chynllun
gweithredu’r  ysgol  ar  gyfer  mynd  i’r  afael  â’r  materion  a  godwyd.

 

Yn  gyffredinol,  mae  arweinwyr  effeithiol  yn  cyflogi  tîm  o  staff  o  safon  dda  sy’n
ychwanegu  gwerth  sylweddol  at  y  ddarpariaeth  ar  gyfer  gofal,  cymorth  ac
arweiniad.  Mae’r  arweinwyr  hyn  yn  fodlon  mentro,  yn  aml  yn  cyflogi  staff  nad
ydynt yn addysgu sydd ag arbenigeddau a phrofiadau y tu allan i fyd addysg, ond
yn  gweithio  gyda  phlant  a  phobl  ifanc.  Mae  un  ysgol  o’r  fath  yn  cyflogi  cyn-
swyddog heddlu a gweithiwr cymdeithasol i ychwanegu at y tîm bugeiliol. Mewn
ysgol arall, mae pob un o’r penaethiaid blwyddyn yn swyddogion cymorth nad
ydynt yn addysgu, sydd â chefndir sylweddol mewn gwaith cymdeithasol neu
waith ieuenctid. Maent yn hynod fedrus yn gweithio gyda theuluoedd sy’n anodd
eu cyrraedd ac asiantaethau allanol,  ac yn gwneud defnydd buddiol  o hyn i
gefnogi disgyblion bregus neu sydd wedi dadrithio.

Yn  yr  ysgolion  mwyaf  effeithiol,  mae  uwch  arweinwyr  yn  annog  datblygiad  a
chreadigrwydd ac mae ganddynt yr un disgwyliadau uchel o arweinwyr canol
sydd â chyfrifoldeb am ABCh ag sydd ganddynt o’r rhai sydd â chyfrifoldeb am
bynciau academaidd. Maent yn neilltuo digon o amser i  gydlynwyr ABCh gaffael
dysgu proffesiynol a datblygiad personol. O ganlyniad i gyfyngiadau’r cwricwlwm
yng nghyfnodau allweddol 4 a 5, ychydig iawn o amser sydd ar gael ar gyfer
ABCh ar hyn o bryd. Yn yr ysgolion sydd â’r ddarpariaeth orau, mae arweinwyr yn
cynnal archwiliadau rheolaidd o’r cwricwlwm i sicrhau bod ganddynt drosolwg clir
o ble mae testunau ABCh yn ymddangos ar draws y cwricwlwm. Yn ychwanegol,
maent yn annog gwaith partneriaeth a chyfranogiad gan asiantaethau allanol, fel
cwmnïau theatr mewn addysg a grwpiau arbenigol er mwyn rhoi profiadau dysgu
gwerthfawr a phwysig i ddysgwyr. Fodd bynnag, nid ydynt yn dibynnu’n ormodol
ar y partneriaid allanol hyn i gyflwyno ABCh.

Map cynhwysfawr o’r ddarpariaeth

Mewn  un  ysgol,  mae  arweinwyr  wedi  creu  map  cynhwysfawr  o’r
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ddarpariaeth ar gyfer addysg bersonol a chymdeithasol.  Mae’r map yn
cynnwys  manylion  am  ran  addysg  cydberthynas  a  rhywioldeb  mewn
gwersi  pwnc  perthnasol,  gwasanaethau,  gweithdai  a  diwrnodau  ABCh
dynodedig.  Mae  hyn  yn  galluogi  arweinwyr  i  gael  gwybodaeth
uniongyrchol sylweddol am yr hyn sy’n cael ei gwmpasu i sicrhau bod
darpariaeth yn parhau’n gyfoes, a nodi unrhyw fylchau yn y ddarpariaeth
hefyd.

 

Yn yr achosion gorau, mae arweinwyr yn gwneud defnydd cynhyrchiol o ddata
meintiol ac ansoddol, ac adborth rhanddeiliaid, i werthuso eu gwaith a chynllunio
ar gyfer gwella. Maent yn adolygu eu systemau yn rheolaidd i sicrhau eu bod yn
addas at eu diben, ac yn gwneud defnydd cynhyrchiol o’r wybodaeth ynddynt i
nodi  cryfderau  a  diffygion.  O  ran  gwerthuso’r  ddarpariaeth  ar  gyfer  lles,  mae’r
arweinwyr  mwyaf  effeithiol  yn  sicrhau  bod  ganddynt  systemau  cynhwysfawr  a
dibynadwy i gofnodi achosion o ymddygiad gwael ac aflonyddu sy’n cael eu deall
a’u defnyddio gan bob aelod o staff. Fodd bynnag, mewn ychydig iawn o ysgolion
yn unig y mae staff yn cofnodi achosion o fwlio ac aflonyddu mewn modd cyson,
yn eu categoreiddio’n gywir neu’n gwneud hynny’n ddigon manwl. O ganlyniad,
nid yw ysgolion ac awdurdodau lleol  yn cael  cyfrif  cywir  o’u mynychter  bob
amser.

O ran diffygion mewn arweinyddiaeth, nododd arolygwyr themâu cyffredin mewn
ysgolion hefyd. Y prif wendid yw’r lefel isel o ymwybyddiaeth sydd gan arweinwyr
a staff yn gyffredinol am achosion o aflonyddu rhywiol rhwng cyfoedion ar draws
eu hysgol. Ceir polareiddio llwyr rhwng yr hyn mae disgyblion yn dweud sy’n
digwydd,  a’r  hyn  mae  staff  yn  ei  wybod.  Lleiafrif  yn  unig  o  uwch  arweinwyr  a
ddywedodd wrthym ni eu bod nhw bron yn sicr fod cyfradd uwch o achosion yn
digwydd ar draws yr ysgol na’r nifer y cawsant wybod amdanynt. Yn y rhan fwyaf
o ysgolion, soniodd arweinwyr am nifer fach o achosion dethol yr oeddent wedi
delio â nhw, ac roedd ansawdd a phriodoldeb eu hymateb fel arfer yn dda iawn.
Fodd bynnag, yn gyffredinol, er bod y rhan fwyaf o staff a gafodd eu cyfweld o’r
farn  nad  oedd  aflonyddu  rhywiol  rhwng  cyfoedion  yn  broblem  yn  eu  hysgol,
rhoddodd  eu  disgyblion  ddarlun  gwahanol  iawn.

Y cymorth sydd ei angen ar ysgolion
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Mae neges glir a chyson gan bob un o’r ysgolion am yr angen am hyfforddiant a
chymorth. Hefyd, maent yn croesawu cael mwy o amser cwricwlwm i ddarparu
cyfleoedd ar gyfer sgyrsiau ystyrlon gyda disgyblion am y mater hwn, ac addysg
cydberthynas a rhywioldeb yn gyffredinol.

Gofynnodd  staff  am arweiniad  ac  eglurder  ar  beth  mae  aflonyddu  rhywiol  yn  ei
olygu er mwyn galluogi dealltwriaeth ar y cyd a chydlynus ar draws ysgolion.
Maent  eisiau  hyfforddiant  staff  ysgol  gyfan  ar  gyfer  materion  LHDTC+,  yn
arbennig sut i siarad gyda ac annerch disgyblion sydd wrthi’n newid eu rhyw neu
ddisgyblion  trawsryweddol,  a  sut  i  siarad  â  nhw.  Mae  staff  yn  teimlo  bod
asiantaethau  allanol  yn  cynnig  arbenigedd  ar  sut  i  gyflwyno  pynciau  anodd  o
fewn  addysg  cydberthynas  a  rhywioldeb,  a  hoffent  weld  staff  ysgolion  yn
datblygu’r maes hwn o’u gwaith. Mae llawer ohonynt yn teimlo y byddai rhoi mwy
o amlygrwydd i ABCh ac addysg cydberthynas a rhywioldeb yn hynod fuddiol.

Er  nad  yw  lleiafrif  o  arweinwyr  ysgolion  yn  ymwybodol  o  ystod  helaeth  yr
adnoddau sydd ar gael, mae eraill yn teimlo bod gormod o becynnau cymorth a
rhaglenni dysgu. Gall chwilio am adnoddau i gefnogi dysgu fod yn llethol pan mae
cymaint ohonynt. Mae cael amser i ymchwilio, dewis a rhoi cynnig ar adnoddau
yn  llafurus  iawn.  Mae  arweinwyr  yn  awyddus  i  gael  ‘rhestr  chwarae’
gydnabyddedig o adnoddau sydd wedi bodloni meini prawf, y cymeradwyodd
panel  o arbenigwyr eu bod yn addas,  yn ddiogel  ac yn briodol  i  oedran i’w
defnyddio  gyda  disgyblion.  Mynegodd  arweinwyr  mewn  ysgolion  annibynnol
bwysigrwydd rhoi gwybod iddynt am ddatblygiadau, a chael eu cynnwys mewn
datblygiadau ar draws yr All a Chymru.

Mae  ysgolion  yn  gweld  datblygiad  cyflym  technoleg  ddigidol,  ynghyd  â  rhaniad
rhwng y cenedlaethau ynghylch deall defnydd negyddol neu niweidiol disgyblion
o gyfryngau cymdeithasol, yn rhwystr mawr. Mae torri diwylliant cymdeithasol lle
mae  ymddygiad  rhywiaethol,  homoffobig/trawsffobig  a  niweidiol  penodol  wedi
dod yn rhywbeth arferol yn her enfawr i ysgolion. Ni ddylid tanamcangyfrif yr her
hon. Mae ysgolion yn glir  fod rôl  y rhiant mewn rheoli  defnydd eu plant o’r
rhyngrwyd  yn  rhan  annatod  o  unrhyw  gynllun  gweithredu.  Hoffai  ysgolion  gael
ymgyrch ar y cyfryngau cymdeithasol i amlygu effaith ymddygiadau ac agweddau
rhywiol  niweidiol  fel  bod rhieni’n deall  yn well  beth mae ysgolion yn ceisio’i
wneud.  Mae  ysgolion  yn  gobeithio,  trwy  wneud  hyn,  y  byddant  yn  cael
cefnogaeth  rhieni  i  addysgu  pobl  ifanc  am  amrywiaeth  a  phwysigrwydd
perthnasoedd  iach.

Mae arweinwyr bugeiliol  yn gweld y Cod Addysg Cydberthynas a Rhywioldeb
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arfaethedig yn ddogfennau pwysig a fydd yn galluogi a chefnogi ymagwedd ysgol
gyfan  at  ddarpariaeth.  Maent  yn  gwerthfawrogi  rhan  ymarferwyr  profiadol  wrth
gyd-greu hwn, ac yn hyderus y bydd y cynnwys sy’n briodol i oedran yn sicrhau
ymdriniaeth gynhwysfawr â materion pwysig. Gwelant y bydd cynyddu llais y
disgybl a datblygu ymgysylltiad gwell â rhieni yn galluogi ysgolion i ddarparu’r
hyn sydd ei eisiau ar bobl ifanc o ran trafod a dysgu. Nododd ysgolion fod angen
hyfforddiant  pwrpasol  gan  awdurdodau  lleol  a,  lle’n  berthnasol,  y  consortia
rhanbarthol i  wella ymgysylltu â rhanddeiliaid am y testun hwn, yn arbennig
defnyddio iaith briodol a sut i siarad am faterion sensitif â hyder ac argyhoeddiad.


