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Mae  pobl  ifanc,  Llywodraeth  Cymru  a  llawer  o  sefydliadau  wedi  rhannu  eu
pryderon yn gyhoeddus am fynychter honedig aflonyddu rhywiol rhwng cyfoedion
ymhlith plant a phobl ifanc yng Nghymru. Dywed disgyblion wrthym ni fod hyn yn
digwydd wyneb yn wyneb yn ystod oriau ysgol, ond dywedant hefyd fod hyn yn
digwydd mwy ar-lein ac ar ôl yr ysgol.

Mae aflonyddu rhywiol rhwng cyfoedion, yn cynnwys aflonyddu rhywiol ar-lein, yn
broblem  gymdeithasol  sy’n  gyffredin  ym  mywyd  oedolion  hefyd.  Mae  nifer  yr
oedolion,  yn  enwedig  menywod  sydd  wedi  profi  rhyw  fath  o  aflonyddu  rhywiol
mewn gofod cyhoeddus neu ar-lein yn eithriadol o uchel, yn enwedig ymhlith pobl
18-24 mlwydd oed. Canfu adroddiad diweddar yn dwyn y teitl ‘Prevalence and
reporting of sexual harassment in public places’ gan Grŵp Seneddol Trawsbleidiol
ar gyfer UN Women UK fod 71% o fenywod o bob oedran yn y Deyrnas Unedig
wedi  profi  rhyw  fath  o  aflonyddu  rhywiol  mewn  gofod  cyhoeddus.  Dywedodd
cynifer ag 86% o fenywod 18-24 mlwydd oed eu bod wedi profi aflonyddu rhywiol.
Fodd bynnag, mae nifer y menywod a roddodd wybod i’r heddlu am y digwyddiad
yn frawychus o isel. Dyma’r ddau brif reswm a ddyfynnwyd gan fenywod o bob
oedran am beidio â rhoi gwybod i’r heddlu am ddigwyddiadau:

Doeddwn i ddim yn meddwl bod y digwyddiad yn ddigon difrifol i roi
gwybod i’r heddlu (55%) a

Doeddwn i ddim yn meddwl y byddai rhoi gwybod am y digwyddiad yn
helpu (45%). (APPG for UN Women UK, 2021, t.6)

Fodd bynnag, cytunodd 44% o fenywod y byddent yn cael eu hannog i roi gwybod
i’r heddlu am y digwyddiad pe bai hyn yn ei atal rhag digwydd eto.

Ers  Mehefin  2021,  mae’r  mudiad  gwrth-dreisio  cymunedol  ‘Everyone’s  Invited’
(dim dyddiad) wedi gwahodd pobl sydd wedi goroesi treisio ac aflonyddu rhywiol i
rannu eu storïau ar y wefan gyda’r nod o ddadorchuddio diwylliant treisiol drwy
sgwrsio, addysg a chefnogaeth. Mae dros 15,000 o dystiolaethau dienw wedi cael
eu  cyflwyno  a’u  rhannu  ar  y  wefan.  Ar  adeg  y  cynllunio  ar  gyfer  y  gwaith  hwn,

https://www.everyonesinvited.uk/


‘We don’t tell our teachers’– experiences of peer-on-peer sexual harassment among secondary school
pupils in Wales 2

roedd y wefan yn cynnwys tystiolaethau gan ddisgyblion neu gyn-ddisgyblion am
aflonyddu rhywiol  honedig  rhwng cyfoedion mewn 84 o  ddarparwyr  addysg yng
Nghymru. Mae’r ysgolion a enwyd yn cynnwys ysgolion uwchradd ac annibynnol
prif  ffrwd  ac  ychydig  iawn  o  ysgolion  cynradd.  Mae’r  wefan  yn  cynnwys
tystiolaethau gan ddisgyblion mewn ychydig iawn o golegau addysg bellach yng
Nghymru hefyd.

Mae cefnogaeth ar  gyfer  diwygio a  newid agweddau tuag at  aflonyddu a cham-
drin rhywiol, yn enwedig tuag at fenywod, wedi cynyddu’n sylweddol dros y tair
blynedd ddiwethaf  trwy weithgareddau gan sefydliadau fel  ‘mudiad ‘Me Too’
(2021) (mudiad cymdeithasol yn erbyn cam-drin rhywiol ac aflonyddu rhywiol lle
mae unigolion yn rhoi cyhoeddusrwydd i honiadau o droseddau rhywiol. Nod y
mudiad yw grymuso dioddefwyr i siarad, a chael empathi a chydgefnogaeth gan
bobl eraill). Fodd bynnag, mae ymchwil yn dangos nad yw menywod a dynion
sy’n  profi aflonyddu rhywiol  yn bwrw ymlaen â’u  cwynion trwy’r  llysoedd mewn
llawer o achosion.

Trwy ein gwaith gyda disgyblion yn ystod ymweliadau ag ysgolion, gwelwn fod

problem debyg yn bodoli  mewn ysgolion  uwchradd
[1]

.  Nid  yw disgyblion  yn
dweud wrth eu hathrawon yn systematig am aflonyddu rhywiol rhwng cyfoedion.
Mae hyn yn digwydd am nifer o resymau, sef: 

mae pobl ifanc yn teimlo bod aflonyddu rhywiol rhwng cyfoedion wedi cael
ei normaleiddio a bron i’w ddisgwyl 
caiff  eu  hymddygiadau  a’u  hagweddau  eu  dylanwadu’n  sylweddol  gan  yr
hyn maent yn ei weld yn digwydd ar gyfryngau cymdeithasol
mae plant a phobl ifanc yn troi yn fwy at y rhyngrwyd am gymorth ac
arweiniad yn hytrach nag ymgynghori â rhieni neu oedolion eraill
dywed  disgyblion  nad  yw  athrawon  yn  cymryd  aflonyddu  rhywiol  rhwng
cyfoedion yn ddigon difrifol

 

[1]
 Pan gyfeirir at ysgolion uwchradd, rydym yn cynnwys disgyblion oedran ysgolion uwchradd

mewn ysgolion pob oed.

Polisi a chanllawiau Llywodraeth Cymru

https://metoomvmt.org/
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O fewn Deddf Cwricwlwm ac Asesu (Cymru) 2021 (Senedd Cymru, 2021),
bydd  gan  y  Maes  Dysgu  a  Phrofiad  Iechyd  a  Lles  (MDaPh)  yr  un  statws  yn  ôl  y
gyfraith ag sydd gan y 5 MDPh arall  (Ieithoedd, Llythrennedd a Chyfathrebu,
Mathemateg  a  Rhifedd,  Gwyddoniaeth  a  Thechnoleg,  y  Dyniaethau,  y
Celfyddydau  Mynegiannol).  Mae’r  Cwricwlwm  i  Gymru  yn  canolbwyntio  ar
‘Bedwar Diben’ neu nodau’r cwricwlwm newydd. Un o’r pedwar diben hyn o dan
adran 2(1)  o’r  Ddeddf  yw ‘galluogi  disgyblion a  phlant  i  ddatblygu i  fod yn
unigolion iach, hyderus sy'n barod i fyw bywyd cyflawn fel aelodau gwerthfawr o
gymdeithas’.  (Llywodraeth  Cymru,  2020a).  Bydd  addysg  cydberthynas  a
rhywioldeb yn elfen orfodol o’r Cwricwlwm i Gymru ar gyfer disgyblion o 3 oed
ymlaen mewn ysgolion cynradd, yn ogystal  ag ysgolion meithrin a lleoliadau
meithirin  sy’n  cael  eu  cynnal  o  fis  Medi  2022.   Gall  ysgolion  uwchradd  sydd  yn
barod i ddechrau Cwriclwm i Gymru i ddisgyblion Blwyddyn 7 wneud hynny o fis
Medi 2022, fodd bynnag, nid fydd addysg cydberthynas a rhywioldeb yn orfodol
hyd nes 2023 pan fydd yn berthnasol i Flwyddyn 7 a Blwyddyn 8 yn y lle cyntaf.
Mae’r Cod Addysg Cydberthynas a Rhywioldeb arfaethedig yn datgan:

Mae  gan  ysgolion  a  lleoliadau  rôl  bwysig  i’w  chwarae  wrth  greu
amgylcheddau  diogel  ac  grymusol  sydd  yn  cefnogi  hawliau  dysgwyr  i
fwynhau perthnasoedd cyflawn, iach a diogel trwy gydol eu bywydau. Mae
hyn yn greiddiol er mwyn adeiladu cymdeithas sydd yn trin eraill  gyda
dealltwriaeth  ac  empathi,  beth  bynnag  eu  hethnigrwydd;  eu  cefndir
cymdeithasol economaidd; eu hanabledd; neu eu rhyw, eu rhywedd neu eu
rhywioldeb.

Yn ychwanegol, mae Adran 64 y Ddeddf Cwricwlwm ac Asesu (Senedd Cymru,
2021)  yn  cynnwys  dyletswyddau  i  bob  aelod  o  staff  ddatblygu  gwybodaeth  a
dealltwriaeth  o  hawliau  plant  o  dan  Gonfensiwn  y  Cenhedloedd  Unedig  ar
Hawliau’r Plentyn (CCUHP) ac UNCRPD (pobl ag anableddau).

Mae Llywodraeth Cymru wedi cyhoeddi sawl dogfen berthnasol â chanllawiau i
gynorthwyo ysgolion i  sefydlu diwylliant o ddiogelu, a hyrwyddo pwysigrwydd
perthynas iach ac agweddau cadarnhaol tuag at amrywiaeth, yn cynnwys: 

Canllawiau i  leoliadau addysg am gam-drin  rhywiol,  camfanteisio  ac
ymddygiad rhywiol niweidiol gan gyfoedion (Llywodraeth Cymru 2020b)

Rhannu delweddau noeth a hanner noeth: Ymateb i ddigwyddiadau a
diogelu plant a phobl ifanc – Cadw’n ddiogel ar-lein – Hwb (llyw.cymru)

https://www.legislation.gov.uk/asc/2021/4/contents
https://llyw.cymru/sites/default/files/publications/2020-10/canllawiau-i-leoliadau-addysg-am-gam-drin-rhywiol-camfanteisio-ac-ymddygiad-rhywiol-niweidiol-gan-gyfoedion.pdf
https://llyw.cymru/sites/default/files/publications/2020-10/canllawiau-i-leoliadau-addysg-am-gam-drin-rhywiol-camfanteisio-ac-ymddygiad-rhywiol-niweidiol-gan-gyfoedion.pdf
https://hwb.gov.wales/parthau/cadwn-ddiogel-ar-lein/rhannu-delweddau-noeth-a-hanner-noeth-ymateb-i-ddigwyddiadau-a-diogelu-plant-a-phobl-ifanc
https://hwb.gov.wales/parthau/cadwn-ddiogel-ar-lein/rhannu-delweddau-noeth-a-hanner-noeth-ymateb-i-ddigwyddiadau-a-diogelu-plant-a-phobl-ifanc
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(Llywodraeth Cymru 2020c)

Trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol: canllawiau
i lywodraethwyr | LLYW.CYMRU (2016) (Llywodraeth Cymru, 2016)

Hawliau,  parch,  cydraddoldeb:  Canllawiau  statudol  ar  gyfer  cyrff
llywodraethu  ysgolion  a  gynhelir  2019  (Llywodraeth  Cymru  2019a)

Rydym wedi cyhoeddi nifer o adroddiadau perthnasol ar y themâu hyn hefyd. Mae
adrannau penodol Llywodraeth Cymru a sefydliadau cymorth arbenigol wedi creu
adnoddau  buddiol  ar  gyfer  ysgolion  hefyd.  Mae  rhestr  gynhwysfawr  o
adroddiadau, dogfennau canllawiau ac adnoddau perthnasol wedi eu cynnwys yn
y ddogfen Adnoddau Ategol, ynghyd â manylion bras am eu cynnwys. Mae’r rhain
i  gyd  wedi  eu  cynnwys  i  helpu  ysgolion  i  gynllunio  a  chyflenwi  cymorth  a
darpariaeth ar gyfer hyrwyddo parch, perthnasoedd cadarnhaol ac amrywiaeth.

https://llyw.cymru/trais-yn-erbyn-menywod-cam-drin-domestig-thrais-rhywiol-canllawiau-i-lywodraethwyr
https://llyw.cymru/trais-yn-erbyn-menywod-cam-drin-domestig-thrais-rhywiol-canllawiau-i-lywodraethwyr
https://llyw.cymru/sites/default/files/publications/2019-11/hawliau-parch-cydraddoldeb-canllawiau-statudol-ar-gyfer-cyrff-llywodraethu-ysgolion-a-gynhelir.pdf
https://llyw.cymru/sites/default/files/publications/2019-11/hawliau-parch-cydraddoldeb-canllawiau-statudol-ar-gyfer-cyrff-llywodraethu-ysgolion-a-gynhelir.pdf
https://www.estyn.llyw.cymru/adroddiadau-thematig/adnoddau-ategol-dydyn-ni-ddim-yn-dweud-wrth-ein-hathrawon-profiadau-o

