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Am y ddogfen
Datganiad hawlfraint

Ynglŷn â’r arweiniad hwn
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Datganiad hawlfraint
Diben Estyn yw arolygu ansawdd a  safonau mewn addysg a  hyfforddiant  yng
Nghymru. Mae Estyn yn gyfrifol am arolygu:

ysgolion a safleoedd meithrin a gynhelir gan, neu sy’n cael arian gan awdurdodau
lleol
ysgolion cynradd
ysgolion uwchradd
ysgolion pob oed
ysgolion arbennig
unedau cyfeirio disgyblion
ysgolion annibynnol
addysg bellach
dysgu oedolion yn y gymuned
hyfforddiant gwaith ieuenctid a chymunedol
gwasanaethau addysg awdurdodau lleol ar gyfer plant a phobl ifanc
addysg a hyfforddiant athrawon
dysgu yn y gwaith
dysgu yn y sector cyfiawnder

Mae Estyn hefyd:

yn rhoi cyngor ar ansawdd a safonau mewn addysg a hyfforddiant yng Nghymru i
Gynulliad Cenedlaethol Cymru ac eraill
yn cyhoeddi achosion o arfer dda yn seiliedig ar dystiolaeth arolygu

Cymerwyd pob rhagofal posibl i sicrhau bod y wybodaeth yn y ddogfen hon yn gywir
adeg ei chyhoeddi. Dylid cyfeirio unrhyw ymholiadau neu sylwadau ynglŷn â’r ddogfen
hon/cyhoeddiad hwn at:

Yr Adran Gyhoeddiadau
Estyn
Llys Angor
Heol Keen 
Caerdydd
CF24 5JW neu drwy anfon e-bost at cyhoeddiadau@estyn.llyw.cymru

Mae’r  cyhoeddiad  hwn  a  chyhoeddiadau  eraill  gan  Estyn  ar  gael  ar  ein  gwefan:
www.estyn.llyw.cymru

Cyfieithwyd y ddogfen hon gan Trosol (Saesneg i Gymraeg).

mailto:cyhoeddiadau@estyn.llyw.cymru
https://www.estyn.gov.wales/www.estyn.llyw.cymru
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Hawlfraint  y  Goron 2021:  Gellir  ailddefnyddio’r  adroddiad  hwn yn  ddi-dâl  mewn
unrhyw fformat  neu gyfrwng ar  yr  amod y  caiff ei  ailddefnyddio’n  gywir  ac  na chaiff ei
ddefnyddio mewn cyd-destun camarweiniol. Rhaid cydnabod y deunydd fel hawlfraint y
Goron a rhaid nodi teitl yr adroddiad penodol.
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Ynglŷn â’r arweiniad hwn
Overview

Mae ein harweiniad arolygu yn esbonio Beth rydym ni’n ei arolygu a Sut rydym ni’n
arolygu. Fodd bynnag, rydym yn llunio arweiniad atodol hefyd i helpu arolygwyr i ystyried
agweddau penodol ar addysg a hyfforddiant ymhellach. 

Mae’r  dogfennau  arweiniad  atodol  yn  amlinellu  rhai  egwyddorion,  ystyriaethau  ac
adnoddau allweddol ar gyfer arolygwyr. Maent yn ymwneud â phob sector y mae Estyn
yn ei arolygu, oni bai bod y dogfennau’n datgan eu bod ar gyfer sector neu sectorau
penodol.  Maent  yn  ymhelaethu  ar  agweddau  penodol  ar  addysg/hyfforddiant  (er
enghraifft arolygu llythrennedd) neu ffyrdd o gynnal arolygiadau (er enghraifft defnyddio
teithiau  dysgu)  neu  drefniadau  arolygu  penodol  (er  enghraifft  arweiniad  ar  arolygu
ysgolion  eglwysig).

Nid nod y dogfennau arweiniad atodol  yw bod yn gynhwysfawr.  Nid yw’n ofynnol  i
arolygwyr weithio trwyddynt yn drwyadl wrth ymdrin ag unrhyw agwedd benodol ar
arolygiad. Fodd bynnag, gallent fod yn ddefnyddiol i arolygwyr wrth iddynt ymateb i
gwestiynau penodol sy’n dod i’r amlwg yn ystod arolygiadau neu pan fyddant yn dymuno
myfyrio neu ymchwilio ymhellach.

Gallai’r dogfennau arweiniad atodol helpu darparwyr i gael dealltwriaeth o drefniadau
arolygu Estyn. Gallent fod yn ddefnyddiol i ddarparwyr hefyd o ran gwerthuso agweddau
penodol ar eu darpariaeth eu hunain.

Mae timau arolygu yn gweithio yn unol â saith egwyddor allweddol.  Mae’r rhain yn
cynnwys bod timau arolygu:

yn arolygu ar sail dull sy’n canolbwyntio ar y dysgwr
bob  amser  yn  canolbwyntio’n  gryf  ar  ansawdd  ac  effeithiolrwydd  yr  addysgu  a’r
dysgu
yn sicrhau bod arolygu yn ymateb i anghenion yr holl ddysgwyr 
yn canolbwyntio ar y darparwr penodol ym mhob arolygiad ac yn addasu eu dulliau
yn unol â hynny
yn mabwysiadu dull  adeiladol  sy’n gwneud y rhyngweithio gyda’r  darparwr yn
brofiad dysgu proffesiynol ar gyfer eu staff a’r tîm arolygu cyfan
yn ystyried popeth yn y fframwaith arolygu, ond byddant yn adrodd ar y cryfderau
a’r gwendidau allweddol yn unig 
yn chwilio am arfer arloesol dra ystyriol 
yn sicrhau bod gwerthusiadau yn gadarn, yn ddibynadwy, yn ddilys ac yn seiliedig
ar dystiolaeth uniongyrchol
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yn sicrhau cyn lleied â phosibl o ofynion ar gyfer dogfennau a pharatoi gan y
darparwr
yn cael safbwynt dysgwyr a rhanddeiliaid eraill.


