Holiadur cyn-arolygiad —

Prentisiaeth — Cyflogwyr
1.

Hoffem glywed eich barn am eich darparwr hyfforddiant fel cyflogwr.

Darllenwch bob datganiad, meddyliwch am eich profiadau fel cyflogwr, ac wedyn
dywedwch i ba raddau rydych chi’n cytuno trwy roi tic yn y blwch sydd fwyaf priodol
i’ch barn.

Os nad yw datganiad yn berthnasol i chi, neu nid ydych yn gwybod amdano, ticiwch
y blwch ‘Ddim yn gwybod’.

Bydd eich ymatebion unigol yn aros yn gyfrinachol. Ni fyddwn byth yn datgelu eich
sylwadau unigol i'r darparwr hyfforddiant nac i unrhyw un y tu allan i Estyn.

Bydd eich atebion yn cael eu storio’n ddiogel yn ein cronfeydd data yn unol &'n polisi
ar gadw data. | gael gwybodaeth am sut rydym ni’n trin eich gwybodaeth bersonol,
cyfeiriwch at ein hysbysiad preifatrwydd: Datganiad preifatrwydd | Estyn

llyw.cymru

|

1. Dewiswch ddarparwr hyfforddiant:

options

|

2. Mae gennyf gysylltiad rheolaidd gyda fy narparwr hyfforddiant

Cytuno
Anghytuno
Ddim yn gwybod

|

3. Mae’r hyfforddiant sy’n cael ei ddarparu i fy mhrentis(iaid) yn
bodloni anghenion fy nghwmni


https://www.estyn.llyw.cymru/system/files/2022-02/Hysbysiad%20Preifatrwydd.pdf
https://www.estyn.llyw.cymru/system/files/2022-02/Hysbysiad%20Preifatrwydd.pdf

Cytuno
Anghytuno
Ddim yn gwybod

I

4. Mae’r darparwr hyfforddiant yn ceisio fy marn am y rhaglen
hyfforddiant

Cytuno

Anghytuno

Ddim yn gwybod

5. Rwy’n cefnogi fy mhrentis yn llawn i ymgymryd & gweithgareddau
hyfforddiant i ffwrdd o’r gwaith, i ffwrdd o’r gweithle

Cytuno

Anghytuno

Ddim yn gwybod

l

6. Rwy’n cael diweddariadau rheolaidd am gynnydd fy mhrentis tuag
at ei fframwaith prentisiaeth.

Cytuno

Anghytuno

Ddim yn gwybod

7. Mae fy mhrentis yn cyfarfod yn rheolaidd &’i aseswr.

Cytuno
Anghytuno



Ddim yn gwybod

8. Rwy’n mynychu cyfarfodydd rheolaidd rhwng fy mhrentis a’i
aseswr i gyfrannu at adolygiadau cynnydd

Cytuno
Anghytuno

Ddim yn gwybod

9. Os hoffech esbonio unrhyw rai o’ch atebion neu ychwanegu
unrhyw sylwadau pellach, defnyddiwch y lle gwag hwn.



